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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClII. térvény (tovabbiakban Mvt.) 2. par. /3/ bek. alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak modjat,
a térvénnyel, az érvényben levé jogszabalyokkal és szabvanyokkal 6sszhangban a

DELTA — TECH Mérndki Iroda Korlatolt Felel6sségii Tarsasagra

/ tovébbiakban: kft / vonatkozdan az alabbiakban hatarozom meg.

1. Altaldnos rendelkezések

A munkavédelemre vonatkozé jogszabdlyokban rogzitett kotelezettségek teljesitése és jogok
gyakorldsa soran a munkavallalé kételes a munkaltatéval egylttmikodni. A munkavégzés soran a
munkavallalé koteles munkatarsaival is egylttmikddni és munkajat ugy végezni, hogy az sajat vagy
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavédelemre vonatkozd, azzal kapcsolatos minden eljaras sordn az adatok (személyes,
kiilonleges és kdzérdek( adatok, mindsitett adat), az lizemi és Gzleti titok védelmét biztositani kell a
vallalkozds GDPR adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint.

A munkavégzés soran a munkavédelmi torvényt, végrehajtasi rendeleteit, az illetékes
minisztériumok altal kiadott Szabalyzatokat, az munkabiztonsaggal és foglalkozas-egészségliggyel
kapcsolatos érvényben levé jogszabalyokat és szabvanyokat valamennyi belsé és kiilsé munkahelyen
alkalmazni kell. A szabvanyok alkalmazasandal a nemzeti szabvanyositasrdl szolé torvény elGirasait
figyelembe kell venni.

A munkahelyi vezet6 koteles biztositani, hogy beosztottjai a Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ)
tartalmat megismerjék, és elGirasait betartsak.

Az MVSZ nyomtatott formdban a munkavédelmi szaktandcsadonal, illetve a fidk telephelyen a
munkavédelmi megbizottnal, valamint elektronikusan, pdf formatumban az ,s” meghajtéd
S:\Megosztott fajlok\Dokumentumok\Munka es tuzvedelmi szabalyzat\Munkavedelmi szabalyzat

mappaban a dolgozdk részére elérhetd.

2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek biztositasa

2.1. Altalanos kdvetelmények biztositasa

Munkahely, |étesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és lzemeltetése,
tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkoz eldallitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa,
szallitdsa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importaldsa, lGzemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyokban meghatarozott, ezek hidnydban a tudomdnyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelmények megtartdsdval torténhet.

2.1.1. Munkaeszko6z Gizembe helyezése

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
kielégiti egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kévetelményeit és rendelkezik
az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kilon jogszabadlyban meghatarozott EK megfelelGségi
nyilatkozattal, illetve a megfelelGséget tanusité egyéb dokumentummal, valamint magyar nyelvii
haszndlati utasitdssal.

A munkaeszk6z beszerzése sordan a munkaeszk6z megfelelGségét tanusitd dokumentumot a gyartotal,
illetve eladdtdl meg kell kévetelni, és azt a gépkonyvvel egylitt a munkaeszkoz selejtezéséig meg kell
6rizni. A rendelkezés értelemszerlien az e-kereskedelem keretében beszerzésre kerlls
munkaeszkozokre is vonatkozik.

FelelGs: a munkaeszkoz beszerzésével megbizott alkalmazott, megdrzésért a létesitménygazdalkodo,
fiok telephelyen a munkavédelmi megbizott.



2.1.2. Veszélyes munkaeszk6z, munkahely lizembe helyezése, munkavédelmi lizembe helyezés

A munkaligyi miniszter 5/1993./X11.20./ szamu rendeletének 1/a. és 1/b szamu mellékletében
felsorolt munkaeszk6zok, valamint egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes munkaeszkozok,
munkahelyek munkavédelmi Gizembe helyezését azok hasznalatba vétele el6tt el kell végezni.

A munkahely veszélyes munkahelynek mingsitését az agazati minisztériumok altal kiadott
biztonsagi szabalyzatok tartalmazzak (pl.: Hegesztés biztonsagi szabalyzat a telepitett hegeszt6
munkahelyre vonatkozéan).

FelelGs: - munkavédelmi Gizembe helyezés elGkészitésért: munkavédelmi szaktandcsado
- munkavédelmi lizembe helyezésért: ligyvezetd

A veszélyes munkaeszkoz gyartdi EK megfelel§ségi nyilatkozatat, valamint 16/2008. (VIII. 30.) NGFM
rendelet 4. szamu mellékletében felsorolt munkaeszkdz megfelelGségvizsgalatan alapuld, a vizsgdlat
eredményét is tartalmazd, a gép megfelelGség-értékelési eljdrasa sordn meghatdrozott szervezet altal
kiadott EK megfelel§ségi tanusitvanyat beszerzéskor a gyartotdl, illetve eladotol meg kell kovetelni és
azt a gépkonyvvel egylitt a munkaeszkoz selejtezéséig meg kell Grizni.

Felel6s: a veszélyes munkaeszkdz beszerzésével megbizott alkalmazott, megérzésért a
|étesitménygazdalkodo, fiok telephelyen a munkavédelmi megbizott.

A munkavédelmi (izembe helyezés feltétele az el6zetes munkavédelmi szempontu vizsgalat; vizsgalni
kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzbk (tervezd, kivitelezé) nyilatkozatai, a munkavédelmi
kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozé megfelel6ségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a szilikséges hatdsagi engedélyek, az Uzemeltetéshez sziikséges
utasitdsok. Az el6zetes munkavédelmi szempontu vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkavédelmi zembe helyezés el6tt:

Vizsgalni kell az alabbi targyi feltételek meglétét:

- technolégiai dokumentumok (magyar nyelv(i gépkényv, technoldgiai, kezelési,
biztonsagtechnikai és karbantartasi utasitas, gépek megfelel§ségtanusitasa, a 16/2008. (VIII.
30.) NGFM rendelet 4. szamu mellékletében felsorolt veszélyes gépek esetében
megfelel6ségvizsgalaton alapuld akkreditalt szervezet 4ltal kiadott EK-megfelel&ségi
tanusitvany),

- biztonsagi berendezések, mérg és jelzGberendezések lizem és miikodbképességének
megfelelGsége,

- kapcsold, méré és jelz6berendezések magyar nyelv( felirata

- mUszaki mentés eszkozei,

- a gép, berendezés, létesitmény megfelel6 miszaki allapota,

- veszélyes anyagok tarolasanak és felhaszndlasanak, veszélyes hulladékok tarolasanak
személyi és targyi feltételei,

- a szlkséges véddfelszerelések és egyéni védbeszkozok,

- a szikséges szerszamok,

- els6segélynyljto felszerelés,

- megfelel6 munkakérilmények,

- becsléssel megallapitott szilkségesség esetén a munkakorilmények m(iszeres mérésének
megfelel6 el6készitése, elvégeztetése:
ezen belil:
- munkahelyi leveg6szennyezettség mérése
- munkahelyi zaj mérése



- munkahelyi megvilagitas mérése
- munkahelyi klima tényez6k mérése,
- dramités elleni védelem mérések megfelelGsége, mérést végzas irdsos nyilatkozata,

o

,Villamos berendezés elsé ellenGrzése” mindsité irat,
- hatdsagi engedélyek,
- az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

Biztositani kell az alabbi személyi feltételeket:

- a gép, berendezés, Iétesitmény (zemeltetéshez szlikséges, nemben, korban,
szakképzettségben, |étszamban és munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlati eredmény alapjan
megfeleld, illetve elegendd személy megléte,

- a fenti személyek el6zetes munkavédelmi oktatasanak megléte,

- megfelel§ karbantartdk jelenléte,

- képzett els6segélynyujtd folyamatos jelenléte.

Szervezési feltétel:

- a munkdk oly médon tértén6 megszervezése, hogy az ott folyd munkavégzés
hataskorzetében illetéktelen személyek ne tartézkodjanak.

Az lizembe helyezési engedélyben rogziteni kell a 1étesitmény, technoldgia, munkaeszkéz,

- pontos megnevezését,

- telepitési helyét,

- ipari nyilvantartasi vagy leltari szamat, ha van

- veszélyes gép esetén megfelelGségvizsgalaton alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo,
akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyz6kdnyv azonositéit, nem veszélyes gép esetén
a gyartéi megfeleldségi nyilatkozat azonositoit

- magyar nyelv( gépkonyv, technoldgiai, m(iveleti karbantartasi utasitasok meglétét / azok
azonositasi szamat /

- a villamos berendezés elsé ellendrzése mindsitd irat szamat, eredményét,

- munkahelyi zaj, vilagitas, klimatényezdk, 1égallapot mérés eredményét, ha a koérilmények

valtozasa indokolja

- a tervezd, a kivitelez§ /épitészeti, épiletgépészeti, klima, technoldgiai, elektromos stb./

munkavédelmi nyilatkozatdt, amennyiben jogszabdly el&irja

- az izembe helyezési eljarason részt vett hatdsdgok nyilatkozatat, ha jogszabaly el&irja

- a karbantartast végz6k vezetSjének nyilatkozatat, amennyiben sziikséges.

Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Gizemeltetik, Ggy az lizembe
helyezési eljaras sordn figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti izemeltetés kockdazataira is. A
veszélyes munkaeszkoz, technoldgia proba- vagy kisérleti jelleggel torténd Gzemeltetésére kizardlag a
fentiekben leirt, - préba- vagy kisérleti jelleggel torténd lizemeltetéstdl fliggetlen, - el6zetes vizsgdlatok
lefolytatasat kovetSen keriilhet sor. Az ilyen jellegli lzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

A munkavédelmi Uzembe helyezés a termel6eszk6zok hasznalatba vételének munkavédelmi
szempontbdl torténd engedélyezése.

Veszélyes munkahely, munkaeszkdz munkavédelmi lizembe helyezési engedélyét, a veszélyes
munkaeszkoz lzemeltet6 és kezelS részére a megbizast a kft ligyvezet6je adja ki. A munkavédelmi
Uzembe helyezési engedély kiallitadsahoz jelen szabalyzat 6. szamu melléklete szerinti nyomtatvanyt,

Py

vagy a megbizott szakért6 altal készitett izembe helyezési jegyz6kdnyvet kell hasznalni.



2.2. A munkahely létesités kovetelményei, a létesitésben kdozremiikodok kotelezettsége

A létesitésben kozrem(kods tervezbknek, kivitelez6knek irasban kell nyilatkozni, hogy a
munkavédelemre vonatkozé toérvényben, rendeletekben, szabvanyokban foglaltakat, - ennek
hidnydban a tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhatd kévetelményeket, - a tervezés, illetve a
kivitelezés sordn betartottak. A kivitelez6i nyilatkozatot sajat vallalkozasban végzett szerelés esetén is
ki kell allitani.

A |étesitéssel 6sszefliggé munkavédelmi iratokat az Gzemeltetés id6tartam alatt az irattarban meg kell
Grizni, az eszkoz selejtezéséig azok nem selejtezhetdk.

FelelGs: - a |étesitést irdnyité alkalmazott,
- a |étesitménygazdalkodd, fiok telephelyen a munkavédelmi megbizott.

2.3. A munkavégzés targyi feltételei

2.3.1. Munkaeszko6z id6szakos biztonsagi feliilvizsgalata

A biztonsagos miszaki allapot megdrzése érdekében idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell
vonni

- az 5/1993./Xl11.26./ MUM rendelet 1/a. és 1/b sz. mellékletében, valamint 16/2008. (VIIl.
30.) NGFM rendelet 4. szamu mellékletében szerepl6 munkaeszkozt,

- azt a gépet, berendezést melynek lGzembe helyezéséhez hatdsagi engedély sziikséges,
illet6leg felllvizsgdlatat jogszabaly, szabvany vagy az Gzemeltetési dokumentacidja elGirja.

A biztonsagi feliilvizsgalatot oJtévenként kell elvégezni, ha jogszabaly, szabvany vagy
Uzemeltetési dokumentdcié mas id6szakot nem ir elé.

Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot szakirdnyd képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

FelelGs: a |étesitménygazdalkodd, fidk telephelyen a munkavédelmi megbizott.

2.3.2. Munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkéz, technoldgia megfeleléségének soron kiviili
vizsgalata

Ha a munkahely, egyéni védGeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszeri hasznalata
soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalé egészségét, vagy ezzel 6sszefliiggésben munkabaleset
kovetkezett be, illetGleg rendkivili korilmények (kiléndsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miuszaki okbdl 30 napot meghaladd haszndlaton kivili idGszak) bekovetkezése esetén a
munkaltaté azt munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szakemberrel vizsgaltatja ki.

A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve haszndlatat meg kell tiltani.

FelelGs: a munkahelyi vezet§

2.3.3. A létesitmény, munkahely, munkaeszk6z6k és védbeszk6zok iddszakos feliilvizsgalatara
vonatkozé elGirasok

2.3.3.1. Villamos berendezés idGszakos ellenérzése (Villamos biztonsdgi feliilvizsgdlat része, a
feliilvizsgdlat két részét egy idépontban kell elvégeztetni.)

A Villamos Biztonsdgi Szabdlyzat alapjdn a , Villamos biztonsdgi fellilvizsgdlatot” 3 évenként
kell elvégezni, melynek része a villamos berendezés iddszakos ellenérzése (a tiizvédelmi szabvdnyossdgi
fellilvizsgdlat). A tapasztalt hidnyossagokat a mindsitd iratban el6irt id6pontig meg kell szlintetni,
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melynek tényét a mindsité iratban hitelt érdeml&en igazolni kell. A fellilvizsgalat szempontjabdl a
naptdri napot kell figyelembe venni.

FelelGs: a |étesitménygazdalkodd, fidk telephelyen a munkavédelmi megbizott.

2.3.3.2. Villamvédelmi feliilvizsgalat

A balassagyarmati kozpontban a nem norma szerinti meglévé villdmvédelmi berendezések
id6szakos felllvizsgdlatat hatévenként kell elvégeztetni a hatdlyos OTSZ-ben foglaltak szerint. A
tapasztalt hidnyossagokat a mingsit6 iratban elGirt id6pontig meg kell szlintetni, melynek tényét hitelt
érdeml6en a mindsitd iraton igazolni kell.

A villamvédelmi felllvizsgalat szempontjabdl a naptari napot kell figyelembe venni.

A gyéri fiok telephelyen a norma szerinti villdmvédelmi berendezés id6szakos fellilvizsgalatat
hatévenként kell elvégeztetni a hatalyos OTSZ-ben foglaltak szerint. A tapasztalt hianyossagokat a
mindsitd iratban eldirt id6pontig meg kell szlintetni, melynek tényét a mindgsitd iraton hitelt érdeml&en
igazolni kell. A villamvédelmi fellilvizsgalat szempontjabdl a naptari napot kell figyelembe venni.

A gy6ri fidk telephelyen a norma szerinti villamvédelmi berendezés idGszakos lzemeltet6i
ellendrzését évenként kell elvégezni a hatalyos OTSZ TvMI-12. 10.4.1. pontjaban foglaltak szerint.

FelelGs: a Iétesitménygazdalkodd, fiok telephelyen a munkavédelmi megbizott.
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2.3.3.3. Villamos berendezések aramiités elleni védelemének szerel6i ellendrzése

A villamos berendezések dramiités elleni védelemének szereldi ellenérzését a villanyszerels a
kovetkez6 alkalomkor koteles elvégezni:

- avillamos berendezés és/vagy érintésvédelem létesitése bévitése, atalakitasa és javitdsa utan
a szerelés befejez6 mUveleteként, Felel6s: a munkat elrendel

- minden olyan rendellenesség észlelése esetén, amely az érintésvédelem hibajara vagy
hidnyossdgdra utal, Felel6s: a munkahelyi vezetd

- az aramités elleni védelem szabvanyossagi felllvizsgdlata alkalmaval, annak bevezetd
részeként, FelelGs: |étesitménygazdalkodd

- a munkahelyek villamos berendezéseinél és villamos kéziszerszamoknal (I1asd a 2.3.3.5 pontot
is) évenként, FelelGs: |étesitménygazdalkodd

- aramvédé kapcsolasoknal havonta - szerelési terlileten méréssel és prébaval

- a tobbi dramvéd6-kapcsoldnal probaval.
FelelGs: villamos csoportvezetd

A szerelGi ellenGrzések befejezésekor irasban kell rogziteni, hogy mely berendezésre terjedt ki,
ki végezte, milyen alkalombdl, mikor végezték, és hogy az ellendrzés szerint az aramiités elleni védelem
megfelel6-e vagy sem, szabvanyossagi vizsgalatra vagy javitasra szorul-e.

2.3.3.4. Aramiitéselleni védelem szabvanyossagi feliilvizsgalata (Villamos biztonsdgi feliilvizsgdlat
része, a feliilvizsgdlat két részét egy idépontban kell elvégeztetni.)

Az aramiités elleni védelem szabvanyossagi felllvizsgalatat az érvényben levé szabvanyok,
rendeletek szerint

- az aramutés elleni védelem létesitésekor,

- az aramtés elleni védelem 10 %-ot meghaladd mértékd bévitése, atalakitasa utan,

- minden olyan rendellenesség esetén, amelynél a szerelGi ellenérzés médszerével nem lehet
feltarni a hibat vagy hianyossagot,

- a munkahelyi villamos berendezéseknél hdromévenként kell elvégeztetni. A Villamos
Biztonsdgi Szabdlyzat alapjdn a ,Villamos biztonsdgi feliilvizsgdlatot” 3 évenként kell elvégezni,
melynek része az dramiités elleni védelem szabvdnyossdgi fellilvizsgdlata.
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A vizsgalt berendezésekrél mindsitd irat készil. A mindsit6 irat alapjan az életveszélyt jelentd
hibakat azonnal meg kell szlintetni, a feltart tovabbi hidnyossagok megsziintetésére itemtervet kell
késziteni, hatarid6é és felel6s megjeldléssel. Az elvégzett javitast a villanyszerel6 a minGsit6 iraton
koteles atvezetni, datummal ellatni és alairassal hitelesiteni.

Az aramiités elleni védelem felllvizsgalatat csak az érvényben levé rendeletnek megfelel
képesitéssel, és engedéllyel rendelkez6 villamosbiztonsdgi feliilvizsgdlo szakember végezheti.

FelelGs: a |étesitménygazdalkodo, fidk telephelyen a munkavédelmi megbizott.

2.3.3.5. Kézi szerszamok, munkaeszkozok ellenérzésének rendje

Az elektromos kézi szerszamot, munkaeszkdzt az azt hasznalé dolgozd, minden hasznalat elétt
szemrevételezéssel koteles ellendrizni.

Az elektromos kézi-szerszamokat évenként szerelGi ellenérzéssel, - megfelel§ képesitéssel, és
engedéllyel rendelkez6 szakember bevondsaval, - kell ellenérizni és az ellenGrzés megallapitasirdl
tételes jegyz6konyvet kell késziteni.

Védbvezetét nem igényl6 elektromos kézi szerszamok szigetelési ellendllasat
szemrevételezéssel és szigetelési ellendllas méréssel évenként a megfeleld képesitéssel, és engedéllyel
rendelkezé szakemberrel kell ellenériztetni, dokumentalni.

A villamos szerelésnél hasznalt, szigetelt kézi szerszamok szigetelési ellenallasat
szemrevételezéssel és szigetelési ellenallds méréssel évenként megfelelS képesitéssel, és engedéllyel
rendelkez6 szakemberrel kell ellendriztetni, dokumentalni.

FelelGs: a |étesitménygazdalkodd, fidk telephelyen a munkavédelmi megbizott.

Hibds elektromos kézi szerszamot hasznalni tilos, a javitas vagy selejtezés céljabdl raktarra
visszavett kézi szerszamot feltliné médon meg kell jeldIni.

Nem elektromos drammal mikodé kézi szerszdmot minden hasznalat el6tt az azt hasznald
dolgozd koteles ellendrizni. A kézi szerszdmok megfelel6ségét a munka folyamataban, illetve
tervszer(en évente egy alkalommal mihelyvezetd koteles ellenérizni.

A hibas szerszamot tilos haszndlni, a dolgozd az észlelt meghibasodas tényét kozvetlen felettese felé
koteles haladéktalanul jelenteni. A hibds szerszam javitdsarodl, selejtezésér6l a munkahelyi vezet6
koteles gondoskodni, azt a javitas, vagy a selejtezés elvégzéséig feltlind mddon meg kell jeldlni.

A munkaeszkozok ellendrzését a kezelési és karbantartasi utasitdsban meghatarozottak szerint
kell biztositani (pl.: emel6magnes évente stb.).

FelelGs: a |étesitménygazdalkodd, fidk telephelyen a munkavédelmi megbizott.

Py’

2.3.3.6. Munkaeszk6z6k hasznalatbavételt megel6z6 ellen6rz6 vizsgalata

A biztonsagot Iényegesen befolydsold szerelés miatt a nem veszélyes munkaeszk6zokre vonatkozo

Py’

haszndlatbavételt megel6z6 ellenérzé vizsgalat:

- avizsgdlatot végz4: megbizott munkavédelmi szakember

- a hasznalatba vétel el6tti felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkézok: a telepités helyén
zembe helyezés el6tt szerelést igénylS gépi berendezések

- avizsgdlat médjanak meghatarozasa:
- amagyar nyelvii dokumentaciék megléte,
- atelepités megfelelésége a dokumentacidban elGirtak szerint,
- a kialakitott munkahely munkavédelmi megfelel6ségének vizsgdlata.

A feliilvizsgdlat megallapitasait jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

Felel6s: tliz- és munkavédelmi szaktanacsado
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A rendszeresitett mobil allvanyt az allvany felallitdsat kovet6en munkabiztonsdgi szempontbdl feldl
kell vizsgalni. A vizsgalat alapjan kitéltendé jegyz6konyvet a szabdlyzat 15. szamu melléklete
tartalmazza, melyet az allvany munkavédelmi megfelel6ségének igazolasara ki kell kitdlteni.

Felel6s: munkahelyi vezet6

2.3.3.7. Munkaeszk6z06k id6szakos ellendrzé feliilvizsgalata

Id&szakos ellen6rzé felllvizsgalat
- avizsgdlatot végz6: megbizott munkavédelmi szakember

- id6szakos feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok:
minden olyan gépi berendezés, mely a hasznalat soran bekovetkezé elhasznalddas, vagy
egyéb ok miatt veszélyeztetheti a munkavallalok biztonsagat, egészségét

- avizsgdlat gyakorisaganak és médjanak meghatarozasa:

- emel8gép, gépi emelGtargonca esetében a gép lizemi csoportszdma alapjdn
meghatdrozott iddszakonként szerkezeti és f6vizsgalat;

- kézi emel6szerkezetek esetében 8 havonta,
- hidraulikus gépjarm emeld (zsiraf) esetében 4 havonta,

- raklapmozgatd békak, és villamos hegeszt6 berendezések esetében a vizsgalatokat
évente,

- tovabbi, id6szakos vizsgalatra kijelolt eszk6zok esetében a vizsgalatokat 6tévenként
kell elvégezni az aldbbi szempontok szerint:

- mechanikai veszélyek elleni védelem,
- anyag- és energiaelldtd rendszerek,
- Uzemeltetés biztonsaga,
- akezelhet6ség biztonsaga,
- akarbantartas biztonsagossaga,
- feliratok, szin és alakjelek,
- azelhelyezés vizsgélata,
- dokumentaciok vizsgalata
A felllvizsgalat megallapitasait jegyz6konyvben kell rogziteni.

Felel@s: tliz- és munkavédelmi szaktanacsado, fiok telephelyen a munkavédelmi megbizott.

2.3.3.8. Munkaeszk6z06k, védbeszkozok feliilvizsgalata, ellendrzése

A 2.3.3.1. - 2.3.3.7. pontban nem emlitett munkaeszk6zok, véd6eszkozok felllvizsgalatat,

77

ellenérzését az eszk6zhoz tartozd dokumentaciod elGirasai szerint kell végezni.

A 233.1. — 2.3.3.8 pontokban megjelolt vizsgalati dokumentacidkat a tlz-és munkavédelmi
szaktanacsadd, fidktelephelyen a munkavédelmi megbizott kdteles megérizni és az ellenGrzést végzé
személy rendelkezésére bocsdtani. A hasznalati id6tartamban korldtozott egyéni véd&eszkozoket (pl.
védGsisak) a létesitménygazdalkodd, fiok telephelyen a termelési asszisztens a rendszeresitett ,,Egyéni
véddbeszkozok nyilvantartdsa” kartonon koteles nyilvantartani A véddeszk6zok selejtezését a haszndlati
id6tartam lejartakor el kell végezni.
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2.3.4. Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések

Olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja a munkavallalok és a munkavégzés

hatékorzetében tartézkoddk védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni. Ennek szabdlyait a 2/1998.(1.16.) MUM rendelet tartalmazza.
A sziikséges biztonsagi és egészségvédelmi jelzések kijeloléséért a munkavédelmi szaktanacsado,
beszerzéséért, és elhelyezéséért a |étesitménygazdalkodd, gydri fidktelephelyen a miihelyvezet6 a
felels. A biztonsagi és egészségvédelmi jelzések megrongdlddasa esetén a munkahelyi vezet6 koteles
azok cseréjére haladéktalanul intézkedni. A biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket munkavégzés
soran minden dolgozé kételes figyelembe venni.
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2.3.5. A munkavégzés targyi feltételei, a munkahelyre vonatkozé elGirasok

A munkahelyre vonatkozé munkavédelmi elGirdsokat a munkavédelmi torvény 23 - 39
paragrafusa, a 3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet, a 253/1997.(111.22.) kormanyrendelet és
nemzeti szabvanyok rogzitik.

A munkahelyen a rendrdl, tisztasagrol rendszeres takaritassal, a keletkez6 szennyezd anyagok
kiszallitasaval kell gondoskodni. A munkahelyi rendet a tarsasagnal mikodtetett 5S modszer keretében
kell fenntartani.

A kommunalis, az ipari és a veszélyes hulladékot elkilonitetten kell gydjteni. A veszélyes
hulladékok atmeneti tarolasat és félévenkénti leadasat, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatdsi feladatokat az érvényben levé kormdnyrendeletekkel 6sszhangban kiadott belsé
szabadlyozas szerint kell végezni.

A munkahelyen a munkaltatdé a munkavallald részére a munka jellegének megfelel
Oltozkodési, tisztalkodasi lehetdséget biztosit. A munkavéllalé koteles azt rendeltetés-szer(ien
haszndlni és kerilni annak szennyezését. A helyiségek takaritasat rendszeresen biztositani kell.

A munkavallalé munkahelyén tilos inni, étkezni, élelmiszert tarolni és dohanyozni!

A munkaltaté munkasziinetben torténé étkezésre étkezd helyiséget alakitott ki. A
munkavallald koteles az étkez6helyiséget rendeltetés-szerlien hasznalni, ott csak az aznapi étkezésnek
megfelel6 mennyiségl élelmiszert tarolhat. Hasznalat utdn a keletkezett hulladékot a
hulladékgy(ijtébe kell elhelyezni. Az étkezGhelyiség takaritasat naponta meg kell oldani.

Az épliletben dohanyozni tilos! A munkaltaté a dohanyzé munkavallaldk részére szabad téren
jelolt ki dohanyzdhelyt. A dohanyzdéhelyen a tlizvédelmi elGirdsok betartasara, valamint a rendre és a
tisztasagra fokozottan tgyelni kell. Csikk, hamu csak a rendszeresitett hamutartéba helyezhetd el. A
kft tertiletén, - a kijelolt dohanyzdhelyt kivéve, - tilos a dohdnyzas. A 16. életévét be nem toltott
munkavallald, valamint tanulé még a kijel6lt dohanyzdéhelyen sem dohdnyozhat. A tarsasag gyéri
telephelye a munkavallalokkal tortént megegyezés alapjan dohanyzasmentes intézmény, dohanyzas
csak a telephelyen kivil van engedélyezve.

A kijaratokat, a kijel6lt menekilési utakat szabadon kell hagyni, eltorlaszolni még atmenetileg
sem szabad.

Tilos eltorlaszolni tovabba a villamos berendezések kapcsoldjat, a tlizvédelmi felszerelést és a
belsé kozlekedési utakat.

A gépek, berendezések allandé tartozéka a magyar nyelvi Gzemeltetési dokumentacio, melyet
berendezés kdzelében a munkahelyen dllanddan hozzaférhet6 helyen kell tartani.

A munkahelyek és munkaeszk6zok megfelel6 mdszaki allapotat rendszeres karbantartassal
folyamatosan fenn kell tartani.

Jelen pontban foglaltak betartatasaért és ellenGrzéséért felel6s: az adott munkahely vezeté6je

2.3.6. Védadital juttatas rendje
A védgital juttatas rendjét a 3/2002./11.8./ SZCSM-EUM egylttes rendelet szabalyozza.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C /K/EH értéket meghaladja a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védditalt kell biztositani. A
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folyadékveszteséget 14 - 16 °C hémérséklet(li ivivizzel kell pdtolni. Az ivévizfogyasztds lehetbsége az
étkez6ben biztositott.

2.3.7. Tisztalkodo6 eszkdzok és szerek juttatasa

A tisztalkodd eszkozok és szerek munkavallald részére torténd juttatdsanak szabalyat, - a
3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM rendelet alapjan, - a kockazatértékelés eredményeként a szabalyzat 9.
szamu melléklete hatdrozza meg.

2.4. Munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra vonatkozé elGirasok

2.4.1. Tobb munkaltaté egy munkahelyen, egy id6ben t6rténé munkavégzésének szabalyai

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallaldkat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatdkoérében tartdzkodokra veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolas keretében
kiilonosen az egészséget és biztonsagot érinté kockazatokrol és a megelGzési intézkedésekrdl az
érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviselGiket, illet6leg a munkavégzés hatdkorében
tartézkoddkat tajékoztatni kell.

Az Osszehangolas megvaldsitasaért felelés: a felek altal szerz6désben meghatarozott
munkaltato, ilyen kikétés hidnydban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
irdanyitast gyakorolja, ennek hianydban, aki a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor
az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

2.4.2. Munkahelyi k6zlekedés, anyagmozgatas szabalyai

- Személyi kozlekedésre csak a kijelolt személyi kdzlekedési utakat szabad igénybe venni, ennek
hidnyaban fokozott el6vigydzatossagot kell tanusitani.

- Lépcsdn és eltérG padldszintli helyiségek kozott torténd kozlekedés esetén fokozott figyelmet
kell forditani a botlasveszélyre.

- Epuileten kiviil a gyalogos és jarm(i forgalmat kiildn kell valasztani. A jarm(forgalomra kijeldlt
teriileten a gyalogos kozlekedés soradn fokozott el6vigyazatossagot kell tandsitani.

- Gépjarm( kozlekedés szabalyaira a kft terlletén is a kozuti kdzlekedés szabalyai (KRESZ)
vonatkoznak.

- Munkahelyen anyagot, terméket mozgatni csak a kijel6lt Utvonalon szabad, ennek hianyaban
az anyagmozgatds megkezdése el6tt az anyagmozgatasi Utvonal munkavédelmi
megfelel6ségét a munkahelyi vezetd és az anyagmozgatast végzé dolgozo koteles ellendrizni.

- Kézi anyagmozgatas soran az érvényben levd jogszabaly (25/1998. (XIl. 27.) EiiM rendelet) a
kézi anyagmozgatds munkafolyamat kockdzatainak felmérését, a munkafolyamat
megtervezését, minden esetben a munkaltatd (az adott munkat iranyitd) feladatava teszi. A
munkaltatdé (a munkat irdnyitd) kotelessége kézi anyagmozgatas legbiztonsdgosabb és az
egészségre artalmatlan feltételeinek meghatarozasa.

- Lépcsdn torténd kézi anyagmozgatas sordn a terhet Ugy kell tartani, hogy a szallitasi Utvonalat
Iatni lehessen és a teher a biztonsagos kozlekedést ne akadalyozza.

- Kézi emelGszerkezetekkel (magasemeld) munkat csak az a dolgozd végezhet, aki az
emel@szerkezetekre vonatkozd munkavédelmi ismereteket elsajatitotta, évenkénti ismétlé
oktatason részt vett. (A raklapemel6 béka nem tartozik a kézi emelGszerkezetek kozé.)

- Kézi emel6szerkezetekkel torténé munkavégzés sordn a dolgozé koteles betartani az
Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat (47/1999. VIIL.5. GM rendelet) IV. fejezetében meghatarozott
elGirasokat.
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- EmelGgéppel (gépi emel6targonca, hiddaru) munkat csak megfelelS végzettség, el6zetes és
évenkénti ismétlé munkavédelmi oktatds, érvényes foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat, és
megbizdlevél birtokdban szabad végezni. Az emel&gép elbirt karbantartasat, felllvizsgdlatat az
Uzemeltetési dokumentdcié szerint a munkahelyi vezet6 (mdihelyvezetd) koteles biztositani.

- EmelGgéppel (gépi emelStargonca, hiddaru) torténé munkavégzés soran az emeldgép
kezeléssel, l(izemeltetéssel megbizott dolgozd koteles betartani az Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzatban (47/1999. (VIII.5.) GM rendeletben) meghatéarozott elGirdsokat.

Az anyagmozgatasi munkat minden esetben fokozott figyelemmel, koriltekintéssel és kellé
Ovatossaggal kell végezni.

2.4.3. Tiiz elleni védekezés

A tlzek leklizdésére kialakitott tlizvédelmi biztonsagi berendezéseket, eszkdzdket allanddan
mikéd6képes, rendeltetésszer(i allapotban kell tartani. A tdrsasdg a tlizvédelmi elGirdsokat,
feladatokat , Tlizvédelmi szabdlyzatban régzitette. A  tlzvédelmi szabdlyzatban elGirt
felllvizsgalatokat, a munkavégzéshez sziikséges tlizvédelmi szakvizsgakat el kell végeztetni.

2.4.4. Sulyos és kézvetlen veszélyhelyzet

A munkavallalé egészségét, vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén a
munkat be kell sziintetni, gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalék a munkahelyet azonnal
elhagyjak és biztonsagos helyre tavozzanak. Az utasitas meghozatalaért felelés a munkahelyi vezet6.

2.4.5. Mentési terv

A rendellenes koriilmények kialakuldsara készitett mentési tervet, a mentés személyi és
technikai feltételeinek meghatarozasaval a szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza. A mentési terv
készitése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiil.

2.4.6. ElsGsegélynyujtas

A munkahelyen biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

Minden miszakban legaldbb egy f6 kiképzett elsGsegélynyljtot kell biztositani az ott dolgozék
létszamatdl flggben. Az elsdsegélynyujtok kiképzésének megszervezéséért a kft munkavédelmi
szaktandcsaddja, minden mdszakban biztositasaért a munkahelyi vezetd a felelds.

Az elsGsegélynyujtas céljdra allandéan készenlétben kell tartani az els6segélynyujtd
felszerelést:

1 - 50 dolgozé esetében minimum Il. nagysagi mentédoboz / MSZ 13553:1989 /.

51 - 100 dolgozo esetében lll. nagysagu mentddoboz / MSZ 13553:1989 /.

A ment6dobozt jél lathatd, konnyen elérhets, elsGsegélynyujtasra alkalmas helyen kell
elhelyezni, helyét piktogrammal meg kell jel6Ini.

Az elsGsegélynyujto felszerelés elhasznalt és lejart anyagainak potlasardl, felszereltségének
ellendrzésérdl a kijelolt, felszerelésen feltiintetett dolgozd kételes gondoskodni.

2.4.7. Munkavégzésre vonatkozo elGirdsok

77

2.4.7.1. Munkavégzésre vonatkozo altalanos elGirasok

A munkavallalé csak a munkakorében meghatarozott tevékenységet végezheti.
Ettél eltérni csak akkor lehet,
- ha arra munkahelyi vezetGjét6l utasitast kapott, az 4j munkakor betoltéséhez sziikséges
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas anyagat elsajatitotta,
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- ha az utasitds nélkili beavatkozas baleset megelGzését, elsGsegélynyujtast, vagy jelentés
kar elharitasat célzé tevékenységre iranyul.

Uzemel6 gépet, berendezést, feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad, kivéve, ha azt mszaki
dokumentdcidja kifejezetten megengedi.

M(kodd, lizemeld gépi berendezésbe a dolgozdnak kézzel csak akkor szabad belenydlni, ha azt
a gép technoldgiai dokumentacidja megengedi.

Elektromos javitast csak villanyszereld képesitést munkavallalo végezhet.

Feszilltség mentes allapotban elektromos szerelési munkat villanyszerel6 iranyitasaval csak az
MSZ 1585 szabvany 4.2. pontjaban rogzitett feltételek szerint lehet végezni.

Azon munkahelyek, ahol egyediil munkat végezni tilos:

- feszlltség alatti gép, berendezés gyartasa, javitasa
- magasban /2 m felett/ és mélyben /2m alatt/ végzett munka
- ott, ahol a gépkonyv, vagy technoldgiai utasitas elirja.

Kalénosen veszélyes munkaknal a munkafolyamatok elvégzésére a munkahelyi vezetének
irdsban kell megadni az engedélyt, melyben meg kell hatarozni a munka személyi és targyi feltételeit.
A veszélyes munka irdnyitasara megfelel6 szak- és munkavédelmi ismeretekkel rendelkez6 személyt
kell megbizni. A veszélyes munka befejezését a munkat irdnyitd személy koteles jelenteni az engedélyt
kiadd vezetdnek. Az engedélyt harom évig meg kell Grizni.

2.4.7.2. Uzemi prébaval, prébaiizemmel kapcsolatos munkavédelmi feladatok szabalyozasa

A gyartas soran készre-szerelt gépek, berendezések energidval torténd ellatasat
megeldzéen, a kialakulé fokozott balesetveszély miatt:

- aprojektbe beosztott er6sdramu villamos szakember fesziiltségmentes allapotban koteles
ellendrizni és igazolni az dramtés elleni védelem megfelel§ségét a rendszeresitett check
lista szerint (14. szamu melléklet).

- aprojektvezetd és a projektbe beosztott erésdramu villamos szakember koteles specifikus
munkavédelmi oktatdst megtartani és dokumentalni a projektben résztvevs, a
munkalapon szereplé valamennyi team tag részére az MVSZ 3.3.5 pontja szerint. Az
oktatdsi naplé nyomtatvany elektronikusan valamennyi projekt mappaban megtaldlhato,
onnan kell kinyomtatni, majd a kit6ltott oktatasi naplot a projekt mappaba, kozvetlen a
munkalap utan kell leflizni. A projekt oktatasi naplot az MVSZ 13. szamu melléklete is
tartalmazza.

A gyartas soran készre-szerelt gépek, berendezések energidval torténd ellatasat kdvetéen, a
kialakult fokozott balesetveszély miatt:

- a projektbe beosztott erfsaramu villamos szakember a fesziiltség rakapcsolasa utan
koteles ellendrizni és igazolni az aramutés elleni védelem megfelel6ségét a rendszeresitett
check lista szerint (14. szamu melléklet).

- a fesziiltség alatti villamos berendezéseken csak erGsaramu végzettséggel rendelkezd
villanyszerel6 végezhet munkat,

- gyenge aramu villamos végzettségli, projektbe osztott dolgozd a villamos berendezés
gyenge aramu részein végezhet munkdat, amennyiben az aldbbi feltételek egyidejlileg
fennallnak:

e aszekrény névleges fesziiltsége nem haladja meg az 1000 V-ot,

e kizardlag a szekrény gyenge dramu részein tevékenykedik,
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e a projektben dolgozd erésaramu villamos szakember részérGl dokumentaltan
részletes kioktatdst kapott a szekrényrdl, annak erGs aramu részeirl és
veszélyeirl, mihez nyulhat és mihez nem nyulhat,

e a cég altal a gyenge aramu dolgozok részére szervezett képzésen kioktatast
kapott villamos biztonsagtechnikabdl és az aramitéses balesetekkel
kapcsolatos mentésrdl, elsGsegélynyujtasrol,

e kioktatas alapjan sikeres ,jogosit6” vizsgat tett, és errdl igazolassal rendelkezik

e a fentiekben szerzett ismeretek alapjan a dolgozé felelésséggel vallalja a
munkat, errél irdsban nyilatkozik.

a fenti képzettségekkel nem rendelkez6 team tag csak erésaramu villanyszerel$ altal
elézetesen fesziiltségmentesitett berendezésen végezhet munkat.

a gyartmanyba beépitett robot mikddési teriiletén csak feszliltségmentesitett allapotban
végezhet barmelyik team tag munkat. Kivéve a projektbe beosztott programozét, aki a
robot betanitasa alatt, a robot ,tanuldsi” izemmddjaban, a robot gépkdnyvében és a
robot szabvanyban rogzitett biztonsagi elGirasok maradéktalan betartasa mellett végezhet
munkat.

gydrtmdnyba beépitett, szamitogépes program dltal vezérelt szerkezeti egységek
mUkodeési terliletén csak fesziiltségmentesitett dllapotban végezhet bdarmelyik team tag
munkdt. MUikddési probdk alatt szamitdgépes program dltal vezérelt mozgd szerkezeti
egységek miikodési teriiletén tilos tartozkodni addig, amig a gydrtmdnyban kiépitett teljes
biztonsdgi védelem tervezett valamennyi funkcidja liresjarati probdk, tesztelések dltal
bizonyitottan nem mdikédik.

tesztelési miiveletet minden esteben technikai megolddssal kell megtervezni, tilos emberi
erdvel tesztelési feladatot végezni.

a projektvezetd minden esetben koteles biztositani

e a probara kijelolt teriilet jelz6bdjaval és jelzGszalaggal torténd lehatarolasat a
miihely egyéb teriileteitdl. A kijelolt terllet hatarat ugy kell kialakitani, hogy a gép
mozgasa soran kialakulé szélsé érinthet6 részek a jelz6 szalagtdl legaldbb 1,25
méter vizszintes tdvolsagra, a szabadon érinthetd fesziiltség alatti részek a jelzd
szalagtdl legalabb 2,5 méter vizszintes tavolsagra a kijel6lt terileten beliil legyenek.

o A jelz6szalaggal koriil-hatarolt terilletre kisér6 nélkil csak a projekt
végrehajtasaban kozrem(ikodé személyek, team tagok Iéphetnek be.

e Ellen6rz6 személy, illetve a megrendel6 képviselGje a 3. 3. 6. pontban leirt
munkavédelmi oktatds utan csak az adott projekt team vezet6jének kiséretében
Iéphet be a készre-szerelt gép részére (izemi prdba, vagy prébalizem végrehajtdsa
céljabol a lehatarolt teriiletre.

Uzemi préba, prébaiizem, kisérleti gyartas megkezdésének feltételei:

Fogalmak:

Uzemi préba: az dsszeszerelt technoldgiai berendezések hideg és meleg forgatasi prébdja,
mely sordn az egyes gépek mikddését ellenérzik, majd folyamatosan a teljes technoldgiai gyartdsort
0sszehangoljak, egyltt mikodésének helyességét vizsgaljak.

Prébalizem: az Gzemi préba befejezése utan a prébalizem ideje alatt ellendrzik a gépek,
berendezések és a teljes gyartovonal miikbdését, kapacitasat és megvizsgaljak, hogy kielégiti-e a
szerz6désben meghatarozott kovetelményeket.
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Kisérleti gyartas: Uj termék lizemszer( bevezetését megel6z6 eljaras.

ElGirdsok:

A gyartas soran kifejlesztett gép, berendezés, gyartésor (izemi probajara, probalizemére az
engedélyt a projekt vezetGSje a rendszeresitett munkalapon bejegyezve ddtummal, alairdssal irdsban
adja meg.

Az engedély megadasa elStt a projekt vezetGje, - szlikség esetén munkabiztonsagi és
foglalkozas-egészségligyi szakemberrel kozosen, - munkavédelmi szempontd el6zetes vizsgalat
keretében koteles felmérni a veszély jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét
és meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb modozatat, ezen belil ki kell térnie a muiszaki és
egyéni védelemre, a szervezési az egészségligyi megel6z6 intézkedésekre.

A projektvezetének vizsgalni kell

e az alabbi targyi feltételek meglétét:

- technoldgiai dokumentumok (magyar nyelvi gépkonyv, technoldgiai, kezelési,
biztonsagtechnikai és karbantartdsi utasitas, gépek megfelelGség-tanusitasa, veszélyes gépek
esetében a gép megfelelGség-vizsgalaton alapuld akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati
jegyz6konyve),
- biztonsagi berendezések, méré és jelz6berendezések Uzem és miikod6képességének
megfelelGsége,

- mUszaki mentés eszkozei,

- a gép, berendezés, |étesitmény megfelelé mdszaki allapota,

- aszlikséges véddbfelszerelések és egyéni védGeszkozok,

- aszlikséges szerszamok,

- a projektben hasznalt veszélyes készitményre vonatkozo kockazatértékelés megléte
- veszélyes hulladékok tarolasanak személyi és targyi feltételei,

elsGsegélynyujto felszerelés megléte,
- megfelel6 munkakorilmények,

aramutés elleni védelmi mérések megfelelGsége, mérést végz§ irasos nyilatkozata,

- elGirt hatdsagi engedélyek megléte, ha sziikséges.

e Dbiztositani kell az aldbbi személyi feltételeket:

- a gép, berendezés, gyartédsor (zemeltetéshez sziikséges, nemben, korban,
szakképzettségben, az elvégzend6 feladathoz eldirt tovabbi képzettségben, létszamban és
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlati eredmény alapjan megfeleld, illetve elegendd
személy megléte,

- a fenti személyek az adott projektre vonatkozo, elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasanak megléte

- megfelel§ karbantartdk jelenléte,

- képzett els6segélynyujtd folyamatos jelenléte.

e Dbiztositani kell az aldbbi szervezési feltételt:

- a munkdk oly mddon térténé megszervezése, hogy az ott folyd munkavégzés
hataskorzetében illetéktelen személyek ne tartézkodjanak.
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Kiils6 munkahelyen torténé géptelepités:

Be kell tartani a fentiekben részletezett elGirasokat, valamint a megrendel6tSl kapott, telepitésre
vonatkozd helyi munkavédelmi elGirdsokat.

A megrendel6 telephelyén ESD kdrnyezetben végzendé fesziltség alatti munka el6tt a projektvezetd
koteles egyeztetni a megrendel6vel, és a villanyszerel6 részére felmentést kérni az ESD védécipd
hasznalata aldl.

Megrendel6vel tortént megdllapodas szerint el6zetesen el kell késziteni a telepitésre vonatkozd
kockazatértékelést (lasd MVSZ 3.1.3. pont).

FelelGs: az adott projekt vezetje

2.4.7.3. Veszélyes anyagokkal, készitményekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatok szabalyozasa

A ,veszélyes anyagok, készitmények” kozé tartozik minden anyag és keverék melynek az alabbi
sajatossagai vannak:

- az anyagok és keverékek fizikai, fizikai-kémiai és kémiai tulajdonsagai alapjan, tlz- és
robbandasveszélyesek

- az anyagok és keverékek mérgezd (toxikoldgiai) tulajdonsagai alapjan, toxikusak

- az anyagok és keverékek kornyezetkarosité (6kotoxikoldgiai) tulajdonsagai alapjan,
Okotoxikologiai veszélyt jelentenek (pl dasvanyi olajok, zsirok, kenBanyagok, tisztitd és
fert6tlenité szerek, zsirolddk, stb, ezek maradékai, csomagolasai)

ElSirdsok:

- A veszélyes anyagok/készitmények csomagolasan a veszélyességet veszély szimbdlum és a
veszélyre figyelmeztet6 szoveg jelzi. Beszerzéskor a csomagolason ellenérizni kell a veszélyre
utalo, eldirt jelolések meglétét.

- Aveszélyes anyagok/készitmények, valamint azok hulladékainak szallitasa csak a munkavédelmi-
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, s ADR elGirdsok szerint végezhetd.

- Veszélyes anyag/készitmény aktualizalt biztonsagi adatlapjat vasarlaskor az eladétdl meg kell
kovetelni, biztonsagi adatlap nélkili veszélyes anyagot/készitményt az egység teriiletén tarolni,
felhasznalni tilos.

- Kordbban nem alkalmazott veszélyes készitmény biztonsagi adatlapjat a beszerzést végzé
dolgozd haladéktalanul koteles tovabbitani a munkavédelmi szaktanacsadé részére.

- Kordbbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyag els6 haszndlata el6tt a kockdzatértékelést
a munkavédelmi szaktanacsadd, - sziikség esetén a foglalkozas-egészségligyi szakorvos
bevonasaval, - kdteles elvégezni, majd a veszélyes készitményt a DTR nyilvantartasban rogziteni.
A biztonsagi adatlap 2. szakaszdban rakkeltének mingsitett készitmény beszerzése tilos, helyette
biztonsdgi adatlap szerint rakkeltének nem mindsiilé helyettesit6 készitményt kell beszerezni.

- Kordbban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyag csak kockazatértékelés elvégzését kovetSen
hasznalhato.

- Aveszélyes anyagot/készitményt felhasznélasig lehet8ség szerint az eredeti csomagolasban, zart
helyen, élelmiszerektdl elkiilonitetten kell tarolni.

- Ha a veszélyes anyag/készitmény napi adagjat ki kell mérni, azt csak eredetileg nem
élelmiszerhez gyartott, csomagoldeszkdzbe szabad kiszerelni. A hazi kiszerelésen is feltétlenl
fel kell tlintetni a veszélyes anyag nevét és veszélyességi szimbolumat. (Tehat csak kilrilt olajos,
szélvédémosd, desztilldlt-vizes, domestos stb. flakon, vagy Ujonnan vdsdrolt nem
élelmiszeriparnak gyartott mlanyag flakon haszndlhatd ilyen célra, melyre alkoholos filccel a
flakonban tdrolt anyag nevét és veszélyességi szimbdlumat ra kell irni.)
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- Biztonsagi adatlap egy példanyat kozvetlenil a munkahelyen, masik példanyat az irodaban a
munkavédelmi dokumentaciok kozott kell tarolni.

LehetGség van a ,biztonsagi adatalap” kozos meghajton az elektronikus téroldsra
(Dokumentumok_Biztonsagi_adatlapok mappa).

- Abiztonsagi adatlap tartalmat a veszélyes készitmény haszndlatanak megkezdése el6tt az azzal
dolgozok részére oktatni, az oktatasat dokumentalni kell.

- Aveszélyes anyag/készitmény felhasznalasa alatt az étkezni, ital fogyasztani, dohanyozni tilos.
Minden étkezés és dohanyzas el6tt hatékony kézmosast kell végezni.

- A veszélyes anyag/készitmény felhaszndldsa soran a biztonsagi adatlap 8. pontjaban
meghatarozott el6irasokat be kell tartani, az elGirt egyéni védéeszkozt biztositani kell, annak
hasznalata kotelezd.

- Amunkahelyen ajelen lev6 vegyi anyag/készitmény mennyiségét a munka jellegének megfelels
minimalis szintre kell csokkenteni. Lehet6leg a legsziikségesebb mennyiséget kell beszerezni,
vagy a folosleget zart helyiségben kell tarolni.

- Aveszélyes anyagot/készitményt biztonsagos zart helyen kell tarolni, a beszerzésrél, készletrdl,
kiadasrol fajtanként operativ nyilvantartast kell vezetni.

- Baleset esetén a biztonsagi adatlap ,4. Els6segélynyujtds” fejezete szerint kell a sériiltet
elsGsegélyben részesiteni, szlikség esetén orvoshoz kell vinni, vagy orvost kell hivni. (El&irds
szerint a biztonsagi adatlap egy példanyat az orvosnak meg kell mutatni.)

- Aveszélyes anyagot/készitményt hasznalé munkahelyeken a dolgozdk szamat minimalizalni kell,
a kiszérédott vegyi anyagot haladéktalanul fel kell takaritani, a munkahelyen rendszeres
takaritast, karbantartast kell végezni.

- Aveszélyes anyag/készitmény, hulladéknak, vagy veszélyes hulladéknak min&silé csomagolasi
hulladékat a biztonsagi adatlap elGirasai szerint kell gydjteni, tarolni és leadni.

- Avonatkozo rendelet, - illetve azzal eqyezben a termék biztonsdgi adatlapja, - szerint, expoziciot
okozd, expozicids hatdrértékkel szabdlyozott veszélyes anyaq dsszetevdt tartalmazd veszélyes
készitmény hasznalataval kapcsolatos munkavégzéshez felhasznalt munkaidét naponta, percben
a DTR-ben rogziteni kell az MVSZ 2.5.5. pontban meghatarozott szabalyozas szerint. Az
elektronikus nyilvantartas biztositja a vonatkozd rendeletben a veszélyes OsszetevéGre elGirt
adatok nyilvantartasat.

FelelGs: a veszélyes készitménnyel barmilyen tevékenységet végzé munkavallalé, valamint a munkat
iranyito dolgozo

2.4.8. Technoldgiai, gépkezelési és karbantartasi utasitasok szabalyozasa

Technolégiai utasitast kell késziteni Uj technoldgia, mvelet illetve a technoldgiat részben
megvaltoztatd Uj berendezések lizembe helyezése esetén. A technoldgiai utasitasban elS kell irni a
tevékenység minimalis |étszamat, a szlikséges szakképzettséget, a hibaelharitas személyi feltételeinek
biztositasat, a munkavédelmi utasitast.

A mdszaki dokumentacidk készitése soran figyelembe kell venni az MSZ 14399:80
»,Technoldgiai, m(iveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsok munkavédelmi kovetelményei” szabvany
elGirasait.

A miszaki dokumentacidkbdl a dolgozé munkavégzésére vonatkozd technoldgiai, gépkezelési,
karbantartdsi és munkavédelmi utasitasokat a gép mellett kell tartani.

A technoldgiai, gépkezelési és karbantartdsi utasitdsokat kiaddasuk el6tt egyeztetni kell a
munkavédelmi szakemberrel és az utasitasokat 5 évente felll kell vizsgalni. Az egyeztetés és a
fellilvizsgalat az utasitas készitGjének feladata.

A technoldgiai, mUveleti, gépkezelési és karbantartasi utasitdasokat azonositasi szammal kell
ellatni.
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Epiletek, termelSeszkdzok karbantartdsara karbantartasi tervet kell késziteni. A terv alapjat
azok a muszaki és szabvany elGirasok képezik, amelyek el6irjdk az épliletek, gépek, berendezések,
védbeszkozok karbantartasat.

A gépek karbantartasat el6re (temezve folyamatosan biztositani kell. Az elvégzett
karbantartas mindségét a karbantartod koteles igazolni, ezért a karbantartasi munkakrdl nyilvantartast
kell vezetni, melyet a karbantartdnak ald kell irni.

A nagykarbantartas elvégzését kovetSen az Ujrainditas el6tt munkavédelmi muiszaki szemlén
kell meggy6z6dni a munkavégzés veszélytelenségérdl.

Karbantartasi utasitast kell kidolgozni minden olyan karbantartasi folyamatra, amely a
karbantartdst végz6 dolgozdra baleseti veszélyt, egészség-artalmat vagy kdrosodast jelenthet.

Ebbe a kdrbe tartoznak az aldbbi karbantartasi mveletek:
- tartalyok tisztitdsa, javitdsa belsé térbdl,
- nyomastartd edényen és kapcsolddé vezetéken végzett munka,
- magasban /2 m felett/ és mélyben /2 m alatt/ végzett munka,
- a javitasi munkanal a varatlan rainditas veszélye fennall,
- sliritett leveg6vel m(ikodé berendezés javitasa,
- 150 kp és ennél sulyosabb teher nem gépi emelése.

2.4.9. Magasban végzett tevékenység szabdlyozdsa

Yoy

Magasban térténé tevékenység minden, a talajszinttél 1,0 méternél magasabb munkaszinten
végzett munka. A munkaszint magassdga a dolgozo padldszinttél mért talomagassdga.

s

Munkavégzés magasban, dltaldnos elGirdasok:

- Tilos magasban munkdt végezni minden olyan esetben, amikor a helyiségben a munkdt végzé
dolgozon kiviil mds személy nem tartézkodik.

- Az 1,0 méternél magasabb munkaszinten térténé munkavégzéshez 1 f6 kijelélt seqgité személyt
kell biztositani kivéve, ha munkavégzés teljes idétartama alatt a dolgozo helyzete leesés ellen

- Amennyiben munkavégzés sordn a fej belitédés kockazata fenndll (ités elleni fejvédd sapka,
leesé targy kockdzata esetén munkavédelmi sisak viselése kételezé.

- Aleesé tdrgyak veszélye estén az érintett teriiletet jol Iathatoan le kell hatdrolni.

- Nem végezhet magasban munkdt az a dolgozo, akinek egészségi dllapota azt nem teszi
lehetévé!
A fentiekben felsorolt elGirdsok betartatdsdért
felelés: a munkadt elrendel6, irdnyito alkalmazott

Létra haszndlat elGirdsai:

- A létra haszndlati utasitdsdt, a CE megfelel6ségi nyilatkozatdt a haszndlat teljes id6tartama
alatt meg kell 6rizni, a létrdat a haszndlati utasitds betartdsdval kell haszndini.
Felelds: a dokumentumok megdérzésért létesitmény gazddlkodd, munkavédelmi megbizott

a haszndlat betartatdsért a munkdt elrendel6, irdnyitd alkalmazott

- Alétrdk miiszaki dllapotdt a mihelyvezets kételes rendszeresen ellenérizni, a mszakilag nem
megfeleld létrat haszndlatbdl ki kell vonni, feltiin6en meg kell jeléini.
Felel6s: a miihelyvezets

- A létrdt a haszndlat megkezdése el6tt a munkadt irdnyito és az azt haszndlé dolgozo is kételes
szemrevételezéssel ellendrizni. Sériilt, deformdlddott, elkopott miianyag talpfeliiletii, hidnyos
létrat tilos haszndlni, haszndlatbdl ki kell vonni, feltiinGen meg kell jeléini!

- Alétra haszndlatrol a kézelben tartézkodokat tdjékoztatni kell.
A fentiekben felsorolt elGirdsok betartdsdért, betartatdsaért
felelés: a munkat elrendel6, irdnyité alkalmazott

- Alétrat ugy kell feldllitani, hogy az a haszndlata sordn stabil legyen.
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A hordozhatd Iétra labait tartds, erds, megfelelé6 méretl szildrd alapra kell helyezni ugy, hogy
a létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak.

A tdmaszto- és fiiggesztélétranak a vizszinteshez képest 60—75°-os széget kell bezdrnia a létra
tipusatdl fiiggden.

A tdmasztd, illetve fiiggesztett létrdkat — a kétéllétra kivételével — elcsuszds és kilengés ellen
biztositani kell.

Fliggesztd létrat kell biztositani ott, ahol a létrat a munkafolyamatban (karbantartds, bedllitds,
ellenérzés) rendszeresen haszndlni kell.

Tdmaszto létrat tilos olyan helyen feldllitani, ahol annak tdmaszto volta vdratlan megcsuszds
esetén megsziinik, ennek koévetkeztében liveg feliiletbe, vagy akaddly nélkiil a padidra
zuhanhat (nyildsban, ablakok, ajtok, ipari-kapuk elétt).

A munkaszintek megkézelitését lehetévé tevd létrat tgy kell megvdlasztani és elhelyezni, hogy
az egyéb kapaszkoddsi lehetdség hidnydban legaldbb 1 méterre nyuljon ki az elérendé
munkaszint félé. Ebben az esetben a létran térténé kézlekedés sordn tilos az elérendd
munkaszakasz félé nyulo fokra lépni.

A kétdgu, valamint a kétdgu, fellépével és korldttal elldtott Iétra Idbainak szétcsuszdsdt a
haszndlat teljes id6tartama alatt a ldbak also részeinek régzitésével vagy a szétcsuszdst
megakaddlyozo elemmel, illetve mds egyenértékii megolddssal kell megakaddlyozni.

A kitolhatd, az dtalakithatd, illetve az egymdsba illeszthetd Iétrdt ugy szabad haszndlni, hogy
a létraelemek egymdshoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatd létrdt haszndlat eldtt
elmozdulds ellen biztositani kell.

A létrdt ugy kell haszndlni, hogy a kapaszkodds és a biztonsdgos dllds lehet6sége mindenkor
biztositott legyen. Nem korldtozhatja a kapaszkodds lehetéségét, ha a létrdra teherrel kell
felmenni. A Iétrdn térténd kézlekedés (fel-, lemenetel) sordn a dolgozonak mindkét kezével
kapaszkodni kell.

Létra haszndlat sordn a létra és dolgozo egyiittes sulypontjdnak a létra szdrakon beliil kell
maradni.

1,0 méternél magasabb létrafokon térténd kézlekedés esetén a stabilitds biztositdsdhoz 1 f6
kijelolt seqité személyt kell biztositani kivéve, ha a létra elcstszds, eldélés ellen is biztositva van.
A létra csak kivételesen, - pihend id6k kézbeiktatdsdval, - haszndlhaté folyamatos
munkavégzésre. Mds megoldds hidnydban az 1,0 méternél magasabb szinten létrdrdl térténd
munkavégzéshez, 1 f6 kijeldlt segité személyt kell biztositani kivéve, ha a létra elcsuszds, eldblés
ellen is biztositva van és a dolgozo helyzete leesés ellen teljes testhevederrel és zuhandsgdtioval
biztositott.

A létra haszndlatot haladéktalanul be kell sziintetni, ha a haszndlat munkabiztonsdgi feltételei
nem biztositottak.

A fentiekben felsorolt elGirdsok betartatdsaért

felelés: a munkat elrendel6, irdnyité alkalmazott

Gurulo mobildllvany haszndlata:

A gurulé dllvany haszndlati utasitdsdt, a CE megfelel6ségi nyilatkozatdt a haszndlat teljes
idétartama alatt meg kell Grizni, a guruld dllvanyt a haszndlati utasitds betartdsdval kell
haszndlni.
Felelds: a dokumentumok megdérzésért létesitmény gazddlkodd, munkavédelmi megbizott

a haszndlat betartatdsért a munkdt elrendel6, irdnyitd alkalmazott
Guruld mobildllvanyt az dllvdnyhoz tartozo felépitési és alkalmazdsi utmutato alapjan kell
felépiteni és haszndlni. A kézponti telephelyen haszndlt dllvany utmutatdjanak elektronikus
elérhetbsége: S:\Megosztott
fdjlok\Dokumentumok\Munka es_tuzvedelmi szabalyzat\Mv_nyomtatvany\Kezelési A V cl
imtec _ungarisch 04-16.pdf
Guruld mobildllvany dllapotdt, szabdlyos ésszeszerelését, régzitését minden feldllitds utdan a
munkadt irdnyité kételes megvizsgdlni, a feliilvizsgdlat eredményét a mobildllvany vizsgdlati
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lapon régziteni. Elektronikus elérhetdsége, (a word dokumentum a kézponti telephelyen
rendszeresitett dllvany adataival van kitéltve, mds dllvany esetén adatok modositdsa

szlikséges): S:\Megosztott

fajlok\Dokumentumok\Munka es tuzvedelmi szabalyzat\Mv nyomtatvany\Allvany vizsgal

ati_lap_mobil_minta.dotx

A guruld dllvanyt haszndlat el6tt elmozdulds ellen régziteni kell,

Az ellenstlyok felhelyezését ellenérizni kell.

Az dllvanylétra kiilsé feliiletén tilos felmenni a létrdra!

Tilos a munkaszintrél kihajolni, a korldtra dllva munkadt végezni!

Tilos a munkaszinten létrat haszndlni!

A feljaro csapdajtokat a munkavégzés ideje alatt csukva kell tartani.
Tilos az dllvany mozgatdsa, ha az dllvanyon dolgozo tartozkodik!

A munkavégzés sordn a fej beliitédés, valamint leesé tdrgy baleseti kockdzata fenndll, ezért a
munkdt végzd személyek részére munkavédelmi sisak viselése kételezé.
A fentiekben felsorolt elGirdsok betartatdsaért

Felel6s: a munkdt elrendeld, irdnyité alkalmazott

7 s

Tetén torténd eseti munkavégzés:

Tetdére térténd feljutdshoz csak az éplilet szerkezethez régzitett, kiépitett létrak hasznadlhatok.
Tetdn egyediil munkdt végezni minden esetben tilos!

Tetdn térténd eseti munkavégzéshez, - amennyiben a leesés kockdzata fenndll, - a leesés elleni
védelmet teljes testhevederrel és zuhandsgdtléval kell biztositani. A leesés elleni védelmi
eszkéz6knek elbirt érvényes dokumentdcioval kell rendelkezni.

A stabil kikétési pontokat a munkadt irdnyité kételes meghatdrozni.

A fentiekben felsorolt elGirdsok betartatdsaért

felelés: a munkdt elrendeld, iranyité alkalmazott

A munkavdllalé kételezettségei:

A létrdkat, dllvanyokat, egyéni védbeszkézoket a haszndlati utasitdsoknak megfeleléen kételes
haszndlni, betartani a belsé utasitds magasban végzett munkdra vonatkozd, - ebben a pontban
részletezett, - elGirdsokat.

A balesetveszélyes létrdkat, dllvanyokat nem haszndlja, a balesetveszélyrél tdjékoztatdst ad
munkahelyi vezetGjének.

Amennyiben fél a létran térténé6 munkavégzéstsl, vagy egészségligyi dllapota miatt
veszélyesnek itéli a tevékenységet (szédiil, gyogyszerfogyasztds, posztalkoholos dllapot,
tériszony), azt jelentse a munkdltatéjanak.

A munkavéqgzéstdl fliggben kérjen segit6t munkadltatojatol, pl. a létra biztositdsdra, az anyagok
feladdsdra.

Nem megfelelé tdrgyi feltételek esetén ne veszélyeztesse sajdt maga, vagy kérnyezete
biztonsdgadt, a magasban végzett munkdhoz kérjen biztonsdgos munkaeszkézdket.

2.5. Az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

2.5.1. A munkavallalé alkalmazasanak egészségiigyi feltételei

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

- annak ellatdasahoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorli egészséges fejl6dését
karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.
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A munkara vald alkalmassagrél kiilon jogszabalyban meghatdrozott foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Egyszerdsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallald el6zetes foglalkozas-egészségligyi
szakorvosi vizsgalata sziikséges az alabbi esetekben:

- fiatalkord és id6s6d6 (id6s6dé: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személy)
munkavallald, illetve terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nbék és szoptatdé anydk
foglalkoztatasa

- ajogszabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatasra iranyadod
alkalmassagi vizsgalat, vagyis olyan munkakor, amihez jogszabaly kotelez6en elGirja (pl.
villamos munkakérok, hegeszts, emelSgép kezel6 munkakorok stb.) esetében.

Az egyszerl(sitett foglalkoztatott részére kiadott orvosi szakvélemény egy évig érvényes.

A fentiekben nem rogzitett esetekben a munkaltaté dont az egyszerUsitett foglalkoztatott

alkalmassagardél.

Jarvany esetén az ligyvezet6 kozvetlenll intézkedik a jarvany elleni védekezésrél, a jarvannyal
kapcsolatos rendeletek, a népegészségligyi szolgalat és foglalkozas-egészségligyi orvos irdnymutatdsa
alapjan. Az ugyvezet$ jarvanylgyi intézkedéseit valamennyi munkavallalo koteles betartani és
betartatni.

2.5.2. Egészségiigyi megfelelGség vizsgdlata
Az egészségligyi megfelelGségrél elGzetes és idGszakos, esetenként soron kivili orvosi vizsgalat
alapjan kell dénteni.

Az el6zetes és idBszakos orvosi vizsgalat szabdlyait a 33/1998./VI.24./ NM rendelet
tartalmazza.

A munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjének belsé szabalyozasat jelen Munkavédelmi
szabdlyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.

Az a dolgozd, aki érvényes egészségiigyi véleményezéssel nem rendelkezik, a kft-nél nem
foglalkoztathatd, (kivéve, - az el6z6 pontban meghatarozott feltételek szerint, - az egyszer(sitett
foglalkoztatott).

2.5.2.1. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat
El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
- a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdése el6tt,

- a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakér /munkahely/ megviltozasa el6tt,
ha fizikai munkat végez, ha fiatalkord, ha nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az 4]
munkakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb, vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

- kéthetes id6tartamot meghaladd kilféldi munkavégzés el6tt minden munkavallaldnadl, ha
koézepesen nehéz vagy nehéz fizikai munkat végez, ha kilfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a
hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra, ha a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas
nyujtdja a munkavallald egészségi allapotara tekintettel szlikségesnek tartja.

2.5.2.2. Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munka jellegének ismeretében az id6szakos orvosi vizsgalatot végzé foglalkozas
egészségligyi orvos valamennyi munkakorben évenkénti ismétl6d6 vizsgalatot hatarozott meg.

2.5.2.3. Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalat
Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

- ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan véltozas kdvetkezett be, amely feltehet6en
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos ellatasara,
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- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6d6é munkabaleset el6fordulasat kovetGen,

- a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet6en munkahelyi okokra
vezethetd vissza,

- a munkavallalé 30 napos keres6képtelenségét kdvetben,

- ha a munkavallalé munkavégzése nem egészségligyi okbdl 6 hdnapot meghaladdan szlinetelt.

FelelGs: kozpontban a Iétesitmény-gazdalkodo, fiok telephelyen a kijelolt termelési asszisztens

2.5.2.4. Kilonos védelmet igényl6k foglalkoztatasa

Kulonos védelmet igénylG sériilékeny csoportok - /nék, fiatalkoruak, 6regségi nyugdijkorhatar
feletti fizikai dolgozdk/ egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes munkakorilmények kozott,
- foglalkoztatasa el6tt a 33/1998./VI.24./ NM rendelet 8.sz. mellékletének figyelembevételével kell
eljarni.

A foglalkozas-egészségligyi orvos egyetértésével a Munkavédelmi szabalyzat 8. szamu
mellékletében felsorolt munkakérokben nem foglalkoztathatok a sériilékeny csoportba tartozd
munkavallalok.

2.5.3. A munkavégzés személyi feltétele

A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, melynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Az adott munkakérben csak azt a dolgozot lehet foglalkoztatni, aki a munkakérre vonatkozd
képesitéssel /szakmunkas bizonyitvany, elGirt gyakorlati id6, egyéb mellékszakmakban jartassag/,
szaktudassal, tovdbba a foglalkoztatds teljes idGtartama alatt rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel. A munkavégzéshez
szlikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallald az adott munkahelyen csak fellgyelettel
foglalkoztathatd.

2.5.4. Két vagy tobb munkavallalé egyidejli munkavégzése

Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval és ezt a tobbiek
tudomasara kell hozni. Az irdnyitd személy kijeloléséért a munkahelyi vezet6 felel6s. El6zetes kijel6lés
hidnydban a dolgozdk maguk kozil kdtelesek munkairanyitét kijeldlni.

2.5.5. Munkaegészségiigyi bejelentések és nyilvantartasok

A munkaltatd a veszélyes anyagok elleni védekezés és az dltaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésének céljabdl nyilvantartast vezet a munkavallalok munkahelyi expoziciéjdra vonatkozé
adatokrél az e célra a DTR-ben kialakitott elektronikus nyilvantartasban. A nyilvantartds célja, hogy a
munkavallalok egészségének védelme, a veszélyes anyagok altal okozott foglalkozasi megbetegedések
megel6zése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a veszélyes
anyagok okozta kockazatok utdlag azonosithatéak, ellenérizhetéek és dokumentaltak legyenek.

A DTR nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallalo nevét,

b) az expozicidt okozé veszélyes anyag nevét,

c) a munkavallald napi, heti és éves expozicios idejét,

A munkavallalé sziiletési helyét, idejét, a GDPR szabalyzattal egyez6en a HR nyilvantartds tartalmazza.
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Az expoziciés koncentracido méréstél az ITM Munkavédelmi F6osztdly 2020.03.11.-én kiadott
tdjékoztatdsa szerint el lehet tekinteni, ha l|égtér-koncentracid becslés eredménye alapjan
egyértelmlen megallapithatd, hogy:

- az expozicid varhatd mértéke sokkal kisebb, mint a munkahelyi levegében megengedett hatarérték,
és

- a kockadzat mértéke (,becsilt nagysdga”) — figyelembe véve a kockazat jellegét, az expozicid
gyakorisagat és idejét is — olyan szint(, amely nem veszélyeztetheti a munkavallalék egészségét vagy
biztonsagat.

Amennyiben év kdzben végrehajtott munkahely ellen6rzés soran becsléssel megallapitast nyer, hogy
barmilyen valtozds miatt munkahely légtér-koncentracié mértéke megkdzeliti a veszélyes anyag
munkahelyi leveg6ben megengedett hatarértékét az expozicids koncentrdcié mérést el kell végeztetni.
FelelGs: munkavédelmi szaktanacsadd

A DTR nyilvantartasban rogzitett adatokat évente, a targyévet kdvetéen a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos és a munkavédelmi szaktanacsado kdzésen értékeli.

A dokumentacio elkészitését felelds: munkavédelmi szaktanacsadd

A DTR nyilvantartas vezetésre vonatkozo elirasok:

A DTR-ben 2020. majusatél nem csak a munkadrakat, hanem a veszélyes anyag tartalommal
rendelkezé készitmények hasznalatat is vezetni kell. Az adatbevitel a munkadras tabldzathoz nagyon
hasonlit, és munkadrdk menipont alatt, egy valaszté gombbal érhet6 el:

A DTR-1133 o [m] X
Kijelentkezés

A Munkatarsak

DerTREE EG P 5 Auto foglalas Munkaorak = Adminisziracio Lekérdezések
GROUP TEf Al Srin

SLMORBOLTERVELETT ALOSAG szabadsagon?

) ) Murkadrak TR

Hénap: | 2020.05. | | ® Kessimények Uj készitmény

Keszitmény 3| 4 5 & 7| & 91 10| 1| 12) 13| 4| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 7| 28| 2| WD H Osszesen

Osszesen L] o a {1} 0 0 a {1} 0 0 1} 0 o o 1} 0 o o 1} {1} L] o a {1} 0 0 a o 00 1} {1}

Itt az Uj készitmény gombra kattintva (a munkadras tablazat, Uj projekt gombjahoz hasonldan),
legordilé menibdl kivalaszthatd az adott készitmény:

2020.08 Fszmn ey |
Készimény 1 :A — Y e
| |Ajaxbs. SzZer ~
e 00 | [ALKYTON kalapacsiakk |In o o o o a o o o

AMNTISPATTER tapaddsmentesiid korrdzidgaldval
|_|Autosampon Ecoclean wash

Benzin

BERNER fekiisziitd spray

BERNER Firé-és vagdola)

BERMER inox clean fémtisziitd spray

BERMER Kendanyag PTFE spray

BERMER Fozsdamentes acel apold spray

BERMER Winter Fresh 1éli sblakmosd

BODY 340 Plastofix Spray

BONDERITE C-MC 12300 ligos zsirtalanitd

BONDERITE L-AD A9 kaendolaj

BONDERITE L-MR hiité-kend anyag

Brado vizkdolda

Brigéciol D-3 Kemobil

CARAMEA Profi Aktiv Schaumreiniger (Tisztitohab)

Cellkolor brili magasfényd zomanctesték

Cellkolor selyemfényld zomanc

Chemistik pillanatragaszio

Cif bitorapaold aeroszol

Cif strold krém

CIF SUROLOKREM ORIGINAL

Cif zsiroldo spray

CLEAN BASIC moso-tiszitdfolyadek

Clean Pear tisztita gél mosa

COROR Rapid Kordzidgatio alapozd

CRC ANTISTATIK 100 aeioszol

CRC PLASTIK 70 aeroszol ~

Ezutdn beirhatd a hasznalati id6 az adott datumhoz, illetve készitményhez:

25



Kijelentkezés
A DELTA-TECH REGISTER

Munkatarsak

E SORCHK . . s T K& .
e E C OSORC Autd foglalas Munkadrak = Adminisziracio Lekérdezések
GROUP TE A ]
e S szabadsagon?
= O Munkasedk P —
Homse: (R0 = (®) Heszitmeények .‘,Jj Wny—!
Késaitmény 1] 21 3| 4| & &| 7| 8] B8} 10} 1] 12{ 13| 14 |°15| 96| 17| 18| 19| X} 21| 2| 25| M| 25| 2627 28| 23] 30| 3| Osszesen
Autisampon Ecoclean wash 20 2

EENEEE 0 ¢ ¢ o o o of of @ ol o o of o o of o el o e o o o] ol ol o] ol ol o o o £

A hasznalati id6 perc alapu, tehat a fenti példa 20 perc autésampon hasznalatot jelent.

Tovabbi fontos tudnivald, hogy a készitmény haszndlat beirasa csak akkor lehetséges, ha el6tte be lett
irva a munkadra, és természetesen csak annak idGtartamaig.

A munkadras tablazat honapzardsa vonatkozik a készitményekre is, nem kell kiilon zarni, de ez azt is
jelenti, hogy hdonapzaras utan a készitmények tablazat sem mddosithaté.

A nyilvantartasba uj készitményeket csak a feladatra kijel6lt dolgozo tud feltolteni.

A DTR nyilvadntartas, a munkadgyi nyilvantartds és az évenként készllé kockazatbecslés bizositja az

el6irt adatok 10 évig, illetve munkaviszony megszlinését kovets 10 évig torténé megbrzését.

Biztonsagi adatlap alapjan rakkelt6 hatasu anyag hasznalatat el kell keriilni, ha valamilyen okbdl mégis
torténik felhasznalds, akkor a nyilvantartds megdrzési hatarideje 50 év. Rakkelt6 anyagok hasznalata
esetén a 26/2000 EUM rendelet a foglalkozas-egészségligyi orvos részére kilon adatszolgéltatasi
kotelezettséget ir el6 a hatdsag felé.

3. A munkaltaté és munkavallalék kotelességei az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek biztositasaban.

3.1 Kockazatértkelés

3.1.1. A munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok felmérése

77 1

A munkaltaté, a munkavédelmi torvény elGiradsai szerint biztositja a kft valamennyi munkahelyének
veszélyelemzését.

A munkaltaté altal megbizott munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szakember munkavédelmi
szempontu vizsgdlatok keretében felméri munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szempontbdl a
veszély jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hatarozniuk a
védekezés leghatékonyabb mddozatat, ezen belll ki kell térnilik a mUiszaki és egyéni védelemre, a

g e

szervezési az egészségligyi megel6z6 intézkedésekre.

A felméréshezaz 1., 2., 3., 4, mellékletekben szereplé munkalapokat kell felhasznalni. A fizikai
munkakorok veszélyelemzésének 1. sz. munkalapjat a munkavédelmi szaktanacsadd a munkahelyi
vezet6vel konzultalva koteles kitdlteni minden egyes munkakorre. Az 1. sz. munkalap kitéltésénél
figyelembe kell venni a normal és a rendkivili kérilmények kdzotti munkavégzés veszélyeit is.

A 2., és 3., sz. munkalap kitoltését a munkavédelmi szaktanacsadd és a munkahelyi vezet6 kozosen
végziel.

A 4. szamU munkalapon a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szakemberek végzik el a
kockazatértékelést.

A kockazatértékelést legalabb 3 évenként el kell végeztetni.
A kockdazatértékelési dokumentumoknak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
- a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6k azonositd adatai,
alairasa
- aveszélyek azonositasa

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama
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- akockdazatot sulyosbitd tényez6k

- a kockazatok, mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fenndllé helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a munkakoérilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelGen
alacsony szinten tartasa

- aszikséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjeldlése
- akockazatértékelés elkészitésének tervezett kbvetkezd idGpontja
- azel6z6 kockazatértékelés id6pont;ja.

A kockazatok lényeges megvaltozdsa esetén (1993. évi XClI torvény 54. § (3) bekezdés) a
kockazatértékelést soron kivil el kell késziteni.

A kockazatértékelés dokumentumait 6t évig meg kell Grizni.

A foglalkozas-egészségiigyi orvossal torténd kézremiikodésért, a dokumentacio elkészitésért felelSs:
munkavédelmi szaktandacsadé

3.1.2. A munkahelyen alkalmazott veszélyes anyagok, készitmények kockazatanak becslése

A veszélyes készitményekkel kapcsolatos kockazatelemzést az MVSZ 3.1.1 pont szerint a
munkavédelmi toérvény altal szabdlyozott kockazatértékelésben, az MVSZ 2.5.5. pont utolséd
bekezdésében rogzitettek szerint targyévet kovetGen késziil6 expozicids id6 kockazatelemzés
dokumentacidban, valamint a veszélyes anyag/készitmény hasznalatdnak megkezdése el6tt az MVSZ
2.4.7.3. pont elGirasa alapjan kell elvégezni. A kockdzatelemzést és annak dokumentaciéjat
folyamatosan naprakésszé kell tenni, ha olyan jelent6s vdltozasok kovetkeztek be, amelyek a
kockazatelemzést elavultta tehetik, vagy ha a foglalkozas-egészségligyivizsgalatok ezt indokoltta teszik,
(5/2020 ITM 58. (7) bek).

Ha az elvégzett kockazatelemzés eredménye azt mutatja, hogy a munkahelyen alkalmazott vegyi
anyagok felhasznalt mennyisége miatt a munkavallalok egészségét és biztonsagat fenyegets veszély
elhanyagolhato mértékd, tovabba a megtett megel6z6 intézkedések 6sszhangban allnak az 5/2020 ITM
rendelet 6. § (1)—(3) bekezdésében foglaltakkal, a rendelet 7-13. §-ban meghatarozott intézkedéseket
nem kell alkalmazni, azaz a veszélyes készitményekkel hasznalataval 6sszefliggésben méréseket nem
kell végezni és kockazatértékelési dokumentaciot nem kell késziteni.

Amennyiben a kockazatelemzés a munkavallalok egészségét veszélyeztet6 kockazatokat tar fel,
tovabbi kilonleges megel6z6 és véds intézkedéseket kell alkalmazni és kockazatértékelési
dokumentdacidt el kell végezni a sziikséges mérésekkel egytt.

Felel6s: munkavédelmi szaktanacsado.

3.1.3 Kockazatértékelés kivitelezési munkahelyen

A megrendel6 telephelyén végzend6 munkara, - a megrendel munkavédelmi szervezete altal igényelt,
- munkavédelmi kockazatértékelést az elGkészitett és jovahagyott sablon alapjan, helye: S:\Megosztott
fajlok\Dokumentumok\CE jeloles\Kockazatelemzes es FMEA\EHS kockazatelemzes a projektvezet$
és a projekttdmogatd mérnok kozosen készitik elb. Feliilvizsgdlat utdan a munkavédelmi szaktanacsado
és a foglalkozas-egészségligyi orvos hagyja jova.

3.2. A munkaltaté munkavédelmi feladatait ellaté alkalmazottak

3.2.1 Munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa, munkavédelmi ellendrzések rendje.

A kft a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsara és munkavédelmi ellenérzések
végrehajtdasara munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 alkalmazottat foglalkoztat, vagy
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd vallalkozét alkalmaz, akinek feladatat a munkavédelmi
lgyrend rogziti.

A munkavédelmi feladatok kozil kizarélag munkabiztonsagi szakember altal elvégezhet6 feladatok:

27



- lUzembe helyezés, Gjrainditas, attelepités esetén munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
elvégzése /Mvt. 21.§ (3) bekezdés/

- aziddszakos biztonsagi felllvizsgélat elvégzése /Mvt. 23.§ (1) bekezdés/, ide nem értve a kulon
képesités, illetve szakértGi tevékenység alapjan végezhetd felllvizsgalatokat (gépjarmiivek,
emel6gépek, kazanok, nyomastartd edények, villamos biztonsagi (aramités elleni védelmi,
tlizvédelmi szabvanyossagi), villdmvédelmi stb.),

- kozrem(kddés a munkahely, egyéni védGeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili
felllvizsgalataban /Mvt. 23.§ (2) bekezdés/,

- mentési terv készitése /Mvt. 45.§ (3) bekezdés/,

- a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa /Mvt. 54.§ (1) bekezdés g)
pontja/,

- kockazatértékelés elvégzése /Mvt. 54.§ (8) bekezdés/,

- oktatasi tematika elkészitése /Mvt. 55.§ (3) bekezdés/,

- kézrem(kodés a munkavédelmi oktatasban /Mvt. 55.§/,

- kozrem(ik6dés az egyéni védBeszkoz juttatas belsd rendjének meghatarozasaban /Mvt. 56.§,
65/1999.(XI1.22.) E4M rendelet 5. §./.

- az Mvt.-ben meghatérozott paraméterekkel biré munkabalesetek kivizsgalasa /Mvt. 64.§/,

Az ellenGrzés rendszerébe illeszked6en a munkavédelmi szaktandcsadé a munka folyamatdba
intézkedd munkavédelmi szemlét tart. Sziikség esetén a munkavédelmi szemlén részt vesz a

- munkahelyi vezetd és/vagy

- villanyszerel6 szakképzettség(i munkavallald.

A munkavédelmi szemlékrdl sziikség esetén jegyzGkonyvet kell felvenni, melyben rogziteni kell
a megallapitott hidnyossagokat, a hidnyossagok kijavitasanak felel6sét és hataridejét. A kisebb
hidnyossagokat a szemlét kovetd intézkedés dokumentuma roégziti, azok megszlintetésére a
munkavédelmi szaktandcsado kozvetleniil intézkedik.

A cég a munkavédelmi szakértdi és a regisztralt felllvizsgaléi tevékenységet igényl6 feladatok ellatasat
kiils6 vallalkozasnal rendeli meg.

3.2.2. A munkat kézvetleniil iranyité vezet6 munkavédelmi feladatai.

A munkat kozvetlendl irdnyito vezet6 koteles

- aszukséges utasitasokat kell id6ben megadni,

- minden mdszak megkezdése el6tt és a munka kdzben folyamatosan meggy6z&dni arrdl,
hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallaldk ismerik-e illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket,

- sziikség esetén, - a munkavédelmi szaktanacsaddval el6re egyeztetett idGpontban, - részt
venni a munkavédelmi szemlén,

- a munkahelyek kémiai biztonsagat szabalyozd 5/2020. ITM rendelet elGirasait betartani és
betartatni,

- gondoskodni arrél, hogy a munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagokra, az egészségre és
biztonsagra hatd kockazatokra, a hatarértékekre és egyéb elGirdsokra vonatkozé adatokat, a veszélyes
anyagok Biztonsdagi adatlapjanak tartalmat a munkavallalok megismerjék,

- gondoskodni arrdl, hogy a veszélyes anyagokkal kapcsolatos véddintézkedésekrdl a
munkavallalok olyan tajékoztatdst kapjanak, melynek ismeretében képesek megfeleléen védekezni,

- amunkavégzés korilményeihez igazodd, illetve azzal 6sszefligg6 veszélyek figyelembe-
vételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalo részére,

- nehéz teher kézi emelése el6tt, - a teher jellemz8inek megfelel6en, - a kockazatok
minimalisra csokkentésének figyelembevételével meghatarozni a munkavégzés feltételeit,
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- a tudomasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalni, kdzvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani,

- munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén jelen szabdlyzat 4. pontjaban
foglaltaknak megfelel6en eljarni,

- megkovetelni a védGeszkozok hasznalatat,

- ellendrizni a véd&eszkdzok védSképességét,

- biztositani a védGeszkdzok rendeltetésszer(i haszndlhatdsagat, védbGképességét, kielégitd
higiénés allapotat, szlikséges tisztitdsat, karbantartasat, potlasat,

- szUurépréba-szerlien alkoholszondas vizsgalatot tartani jelen szabdlyzat 3.6.1. pontjaban
foglaltak szerint.

- a munkavédelmi oktatasokat megtartani jelen szabalyzat 3.3. pontja alapjan.

3.3. Munkavédelmi oktatas

3.3.1. Munkavédelmi oktatas tartasanak esedékessége

A munkaltatd, az alkalmazott munkavédelmi szakember altal megtartandd elméleti és a munkahelyi
vezet6 (mUhelyvezetd, projektvezetd) altal megtartandd gyakorlati munkavédelmi oktatds keretében
gondoskodik arrél, hogy a munkavallalo

- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakér valtozasakor,

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
valtozasakor, ezen bellil az Uzemben gyartott egyedi gép segédenergidval torténd
megtaplalasat megel6zGen

- munkaeszko6z atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor,

- Uj technoldgia bevezetésekor,

- prébalizem, illetve Gizemi préba megkezdése el6tt,

elsajatitsa /el6zetes oktatas/ és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen /ismétl6dé
oktatas/ az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat, utasitdsokat, informacidkat, és hasznalni is tudja
azokat.

A fentiekben leirt ismeretek készség szinten torténé megszerzéséig a munkavallald 6nalléan nem
foglalkoztathatd.

A fenti szabdlyozdas vonatkozik a tarsasagnal gyakorlati oktatdson részt vevé tanuldkra is.

FelelGs: elméleti oktatas: tliz- és munkavédelmi szaktanacsado, fioktelephelyen a munkavédelmi
megbizott.
gyakorlati oktatas: munkahelyi vezetd

3.3.2. Az ismétl6d6é munkavédelmi oktatas rendje
Az ismétl6dé munkavédelmi oktatdst évenként kell megtartani.

Az oktatds idGtartama alkalmanként legaldbb 1 6ra, mely id6re a munkavallalonak a
munkaszerz6désben meghatdrozott bérezés jar.

Az emelGgép kezelGk részére évente kilon oktatast kell tartani munkavédelmi szakmérnok altal
készitett rendszeresitett oktatasi tematika szerint.

Az oktatast az oktatds targyanak feltlintetésével a munkavédelmi oktatasi napléba be kell jegyezni, az
oktatdson vald részvételét a dolgozd alairasaval igazolja. Az oktatott anyag elsajatitasardl meg kell
gy6z6dni, ennek tényét a munkavédelmi oktatasi napldban ,,megfelelt” bejegyzéssel rogziteni kell.

A munkavédelmi oktatasi napléba a targyalt témakat megfelel6 részletességgel fel kell tintetni. A
betelt oktatasi napldkat az utolsé bejegyzéstdl szamitott 6t évig meg kell Grizni.
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Ha a dolgozdk tevékenysége jelent&sen eltérd, oktatasukat kiilon kell lefolytatni és azt az oktatasi
napldba is kiilén oldalon kell bejegyezni.

Az oktatds célja, hogy az oktatds anyagat a dolgozo készség szinten elsajatitsa.

Azt a dolgozdt, aki az el6zetes, illetSleg az ismétl6d6 oktatds sordn nem sajatitotta el a munkakoréhez
szlikséges tananyagot, vagy az ismétl6dd oktatdson 6nhibajabdl figyelmeztetés ellenére sem vett részt,
a munkavégzéstdl el kell tiltani, ez esetben a kiesett munkaid6re munkabér nem jar részére.

Munkavédelmi oktatast csak az a személy végezhet, aki az oktatando teriletre megfelel szakmai és
munkabiztonsagi ismeretekkel rendelkezik.

FelelGs: elméleti oktatas: munkavédelmi szaktanacsado, fioktelephelyen a munkavédelmi megbizott.
gyakorlati oktatds: munkahelyi vezetd

3.3.3. A munkavédelmi oktatas tematikaja
Az el6zetes és ismétl6dé munkavédelmi oktatds targya elsGsorban az alabbiakra terjedjen ki:

Elméleti rész:
- a munkahely altalanos jellemzése, kozlekedési Utvonalak, munkakérilmények,
- a Munkavédelmi térvény és végrehajtasi rendelete,
- a vallalati munkavédelmi szabalyzat elGirdsainak ismertetése, kiilonds tekintettel a
munkavégzésre, a védbeszkdzokre és a munkavallaldé munkavédelmi kotelezettségeire,
- veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi kockadzatok felmérése soran feltart kockazatok és
a kockazatok csokkentésére tett intézkedések elemzése,
- baleset esetén teendé intézkedések,
- a sérilt jogai, kotelességei, tennivaldi,
- az alkalmazott technoldgiai eljaras soran a helyi sajatossagokbdl eredé feladatok,
- a gépek és elektromos berendezések kezelése, javitasa,
- az egyéni védGeszkozok alkalmazasa,
- munkahelyi veszélyforrasok, anyagmozgatasi szabalyok,
- az adott munkatertletre vonatkozd technoldgiai és kezelési utasitasok,
- emelBeszkzok, emelSgépek kezelésére vonatkozd munkavédelmi elGirasok,
- a kémiai biztonsagra vonatkozd el6irdsok, a veszélyes anyagok tarolasara, felhasznaldsara
vonatkozo el6irasok, veszélyes anyagok kockazatdnak elemzése a biztonsagi adatlap alapjan,
- a munkaval kapcsolatos kdzlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi és elsGsegélynyujtasi ismeretek,
- rendellenes korilmények kialakuldsa esetén kdvetend6 magatartasok,
- foglalkozas-egészségligyi és kornyezetvédelmi el6irdsok,
- a figyelemcsodkkenés és a lelki tényez6k szerepe a balesetek bekdvetkezésében,
- a tdrgyidGszakban megtortént balesetek ismertetése, elemzése
- els6segélynyujtas.

Gyakorlati rész:
- a munkafolyamat,

- a kezelend6 berendezés, munkaeszkdz mikodése,

- a gépkezelés szabalyai, inditas, munkafogasok, leallitas, vészleallitas,

- a berendezés baleseti veszélyforrasai,

- a baleset megel6zés mddja: védSberendezések és védbeszkozok alkalmazasa,
- helyismeret.

Az ismétl6d6 munkavédelmi oktatasnak éves ciklusban tartalmazni kell minden
ismeretanyagot, ami a dolgozok egészséges és biztonsdgot nem veszélyeztetd munkavégzéséhez
szlikséges.

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatds f6 témait elére meg kell hatarozni.
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A rendszeresitett oktatasi tematikat a munkavédelmi szaktandcsadd évente koteles feliilvizsgalni,
szlikség esetén modositani.

3.3.4. A kft teriiletén dolgozd, de nem a kft munkavallaléinak oktatasa

A kft terlletén dolgozd, de a kft dllomdnyaba nem tartozé munkavallalék munkavédelmi
oktatdsanak szabalyait a vallalkozasi szerz6désben kell rogziteni.

A villalkozasi szerz6désben rogzitendé munkavédelmi elGirdsok elkészitéséért, a munkavédelmi
szaktandcsado, vagy munkavédelmi felel&s véleményének kikérése mellett a szerz6dést a kft nevében
alairo a felel6s.

A szerz6désben meg kell hatarozni:

- a kft sajatos kozlekedésbiztonsagi és munkavédelmi elGirasait, amit a telephelyen munkat
végz6 vallalkozd munkavallaldinak be kell tartani,

- azoknak a teriileteknek, helyiségeknek jegyzékét ahova a kiilsé vallalkozd dolgozdi nem, vagy
csak kisérével, vagy csak kilon engedéllyel mehetnek be.

A kulsé vaéllalkozéd dolgozdéit a munka megkezdése el6tt a kft-re vonatkozd sajatos
munkabiztonsagi elGirdsokbol, kozlekedés-biztonsagi ismeretekbdl oktatasban kell részesiteni. Az
oktatds ne terjedjen ki a vallalkozé szakembereinek szakmajahoz tartozé munkavédelmi ismeretekre.
Az oktatds elvégzéséért minden esetben a kft részérél a munkat megrendel6 a felelSs.

Az idegen cégek, alvallalkozék munkavédelmi oktatdsi tematikdjat a 12. szamu melléklet tartalmazza.

A munkavédelmi oktatast a kft munkavédelmi oktatdsi napldjaba be kell jegyezni, az oktatds
tdrgydnak megjel6lésével, és azt az oktatott dolgozdknak aldirdsukkal igazolni kell. Az oktatast kalfoldi
munkavallalo esetében az altala értett nyelven kell megtartani.

3.3.5. Projektben részt vevok oktatasa

A projekt team vezet6je, valamint a team erésaramu végzettségli beosztottja elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatdst koteles tartani az adott projekt specifikus veszélyeirél a gyartott gép energiaval
torténd elldtasa el6tt.

A team erBsaramu végzettségli beosztottja a projektben résztvevé gyenge aramu végzettségl
dolgozdk részére koteles kulon részletes oktatast tartani az adott villamos-szekrényrél, annak
veszélyeirGl, er6saramu részeir6l, mihez nyulhat, mihez nem nyulhat a dolgozo.

A projekt soran el6forduld uj veszélyes készitmény biztonsagi adatlapjanak tartalmat az azzal dolgozok
részére oktatni, az oktatdsat a projekt oktatasi napld , A projekt soran hasznalt 0j vegyi készitmények
biztonsagi adatlapjanak oktatasa. (ha van ilyen)” részén dokumentalni kell.

Az oktatasrol készilt jegyz6konyvet a projekt dossziéban, a munkalap utan kell leflizni!

A projektben résztvevk oktatasi tematikajat, illetve jegyz6konyv formatumat a 13. szamu melléklet
tartalmazza.

Nem kell kiilon oktatdast tartani és dokumentdlni abban az esetben, ha az egyszer( projekt csupan
alkatrész, szerszam gyartasra, szamitogépes program moddositasra vonatkozik, és munkavégzés
folyamata nem rejt magaban a szokasostdl eltéré tobblet veszélyforrast. Ezekben az esetekben
nincsenek kordbban nem ismert veszélyforrasok, igy az éves munkavédelmi oktatas biztositotta a
dolgozd részére sziikséges munkavédelmi ismereteket.

3.3.6. Latogatdk oktatasa

Py

Azt a latogatot, aki latogatasa soran a termelSlizembe belép, - a belépést megel6z6en, - szlikség esetén
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
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A latogaté a termel6iizembe csak kisérdvel, a kijelolt projekt munkateriiletre csak projekt team tag
kiséretével Iéphet be!

A latogatdk oktatas tematikajat a 16. szamu melléklet tartalmazza.

A munkavédelmi oktatdst a kft munkavédelmi oktatasi napléjaba nem kell bejegyezni, mivel a latogatas
tdrsasagunk szempontjabdl nem mindésiil szervezett munkavégzésnek.

3.4. Egyéni védbeszkoz6k biztositasa, hasznalata, az egyéni védbeszkozok jelolésének elGirasai

Egyéni véddbeszkozt haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni védbeszkéz EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve egyéni védbeszkdz EK tipustanusitvdnnyal.

Az egyéni védGeszkGz juttatds rendjének meghatarozasa munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGsiil, annak Osszedllitdsdban a munkavédelmi
szaktandacsado és a foglalkozas-egészségligyi orvos koteles részt venni.

A munkavédelmi szempontl veszély felmérés alapjan a kft a 9. szdmu mellékletben
meghatarozott egyéni véddeszkdzoket biztositja munkavallaldi szamara. A 2. és 3. kategdriaju egyéni
védBeszkoz hasznalatat kiadaskor a munkahelyi vezet6 koteles oktatast tartani a dolgozod részére a
védBeszkoz specifikius hasznalati utasitasa alapjan. Az egyéni védGeszkoz kiadasrol kdzpontban a
|étesitménygazdalkodd, fidok telephelyen a termelési asszisztens a 9. szamu mellékletben
meghatdarozott nyilvantartast kdteles vezetni.

Az egyéni védbeszkodz pénzben megvaltasa tilos.

A veszély fenndlldsa esetén az elGirt egyéni védGeszkdéz haszndlata nélkil a 9. szdmu
mellékletben felsorolt munkakorokben munkat végezni tilos.

A dolgozd koteles a részére kiadott egyéni védbeszkdzt minden hasznalat el6tt ellendrizni, a
védBeszkoz-gyartd altal készitett hasznalati utasitdsnak megfelel6en, rendeltetés-szerlen hasznalni,
elvarhaté mértékben 4polni és tisztan tartani. A dolgozd koteles az egyéni védbeszkdz meghibdsoddasat
a munkahelyi vezetd részére annak észlelésekor azonnal jelezni.

Ha a munkavallald az el6irt és részére biztositott egyéni véddeszkozoket figyelmeztetés
ellenére sem hasznalja a munkavégzést6l el kell tiltani. Ha a dolgozét az egyéni védGeszkoz
haszndlatara figyelmeztetni kell, a figyelmeztetés tényét a munkavédelmi ellenGrzési napldban
rogziteni kell, melyet a vétkes dolgozd is koteles aldirni. Sorozatos fegyelmezetlenség esetén a
munkavallalé munkaviszonyat meg kell sziintetni.

Az egyéni védGeszkoz elhasznalddasa, védelmi képességének csokkenése esetén annak
kicserélésérdl azonnal gondoskodni kell. Az egyéni védGeszkdznek kihorddsi ideje nincs.

A munkahelyi vezet6 havonta valamennyi egyéni védbeszkozt koteles ellenrizni, és a csokkent
védelmi képességl eszkdz cseréjét koteles végrehajtani.

A dolgozé az egyéni védbeszkdzt munkahelyérél nem viheti el.

A védGeszkéz gyartdjanak vagy forgalmazdjanak a védGeszkéz valamennyi rendeleti és
szabvanyelGirdsoknak valé megfelelGségérdl, - EK-megfelelGségi nyilatkozatban, EK-megfelelGségi
tanusitvany-ban - felels nyilatkozatot kell adnia. Az EK megfelel6ségi nyilatkozat/tanusitvany
meglétét minden beszerzés soran ellendrizni kell. A rendelkezés értelemszer(ien az e-kereskedelem
keretében beszerzésre keriil§ védbeszkozokre is vonatkozik.

A védGeszkdzt az EU direktivaban, ill. a 2/2002 SzCsM rendeletben k6z6lt ismérvek alapjan a
gyarténak kell kategdriaba sorolnia.

Az egyéni védBeszkozt a rendeletben atfogdan ismertetett tartalmu felhaszndldi informacidval
kell ellatni.

A felhasznaléi informacidnak tartalmaznia kell a véd6eszkodz rendeltetésszer(i hasznalatara,
tarolasara, kezelésére, raktarozasara, tisztitasara, karbantartasara, fert6tlenitésére, a hasznalatba
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vételt megel6z6 és kovetd, valamint annak id6szakos felilvizsgdlatara vonatkozé mindenkori

32



kovetelményeket, informdcidkat, nyilatkozatokat, felhivasokat. Informaciot kell adni tobbek kozott
arrél is, hogy a véddleszkdz mikor veszti el védelmi képességét, hogy a felhasznaléonak milyen
ellenérzéseket és milyen gyakorisaggal kell végeznie, s hogy a véd6eszkozon Iévs jelképeknek és
jeloléseknek mi a jelentése.

Az Unids elGirdsok az egyéni védGeszkozoket 3 kategdridba soroljak be. Az 1. kategdridba
tartozd egyéni védbeszkdzok viszonylag kis egészségkarosodast okozod veszélyekkel szemben védenek.
A 3. kategdridba sorolt egyéni véddeszkézok a haldlos kimenetel( balesetek, a sulyos,
visszafordithatatlan egészségkarosodast okozd veszélyek ellen védenek, mig a 2. kategoériat az
emlitettek egyikébe sem sorolhatd véd&eszkdzok képezik. A felhasznaldk feladata annak eldontése,
hogy az adott munkahelyen milyen kategoriaju véd6eszkozt kell hasznalni.

Az egyéni védGeszkozok forgalomba hozataldnak és felliigyeletének rendje szintén a kategéria-
besorolas flggvénye. 2. és 3. kategdridju védbeszkdzok forgalmazdsa esetén a forgalmazdskor
nemcsak az un. EK-megfelelGségi nyilatkozattal kell rendelkezni, hanem egy notifikdlt szervezet dltal az
elGirt tipusvizsgalatot kdvetben lefolytatott megfelelGség-tanusitasi eljaras eredményeképpen kiadott
un. EK-megfelel&ségi tipustanusitvannyal is.

Az EU teriiletén kiviil gyartott 1. kategdridju egyéni védéeszkoz forgalmazasakor ugy kell
eljarni, mintha az 2. kategériaju lenne, vagyis megfelelGség-tanusitasi eljaras ala kell vonni, annak is
EK-megfelel6ségi tipustanusitvannyal kell rendelkeznie.

Az egyéni védGeszkoz beszerzést végzé dolgozo csak a 425/2016 EU rendelet szerint gyartott, és annak
megfelel6 dokumentacidval ellatott egyéni védbeszkdzoket szerezhet be.

A 2016/425 EU szamu irdnyelv elGirasai:
1. Az egyénivédéfelszerelést a gyartonak tételszammal kell ellatni.
2. Fel kell tintetni a gyartd cimét az egyéni védéfelszerelésen,
3. Az utasitdsokat tartalmazé kiadvany esetén: A teljesitményromlds megakadalyozasa
érdekében kotelez6 megjel6ini a mosasi szamokat.
4. Az utasitasokat tartalmazo kiadvany esetén: Kotelez6 megjeldlni azt az internetcimet, amelyen
elérhetd a CE tanusitvany.

3.5. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

A kft valamennyi munkavallaléjara kiterjed6en foglalkozas-egészségligyi szolgalatot biztosit. A
foglalkozas-egészségligyi szolgalat részletes szabalyozasat a 89/1995./VII.14./ kormanyrendelet
tartalmazza.

A munkavallalé a vizsgdlatok soran koteles egylittm(ikodni a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval kotott szerz6dés biztositja, hogy a foglalkozas-
egészségligyi orvos Uj felvételes dolgozod esetén a munkavégzés megkezdése el6tt, majd évente, illetve
valtozds bekovetkezésekor soron kivil a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd
hatdsainak irdsban dokumentalt vizsgalatat elvégezze a kft telephelyén. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatd feladatait az MVSZ 11. szamu melléklet (Munkavédelmi Ggyrend) rogziti.

3.6. Alkoholos allapotban t6rténé munkavégzés megel6zésnek szabalyai

3.6.1. Alkoholszondas ellen6rzés

Alkoholszondas vizsgdlattal kell meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallaléd nincs-e alkoholos
befolyasoltsag alatt.

Az alkoholszondas ellenérzések gyakorisaga:

- megel6z6 jelleggel telephelyenként a kft dolgozéi Iétszam 10 %-nal legalabb 6 havonta,
szUrdépréba-szerlien a munkaba térténd jelentkezéskor,
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- munka kdzben esetenként szirdpréba-szer(ien,

- munka kozben, ha a dolgozé mozgasan, tekintetén észrevehetGen latszik valamilyen szer
hatasa,

- munkabaleset esetén minden esetben, ha a sériilt dllapota ezt lehetévé teszi.

Jarvany miatt, jogszabalyban elrendelt veszélyhelyzet id6szakaban az els6 és masodik bekezdésben
elGirt ellenérzéseket nem kell elvégezni.

Az alkoholszondas vizsgalatot végzék kore:

- lgyvezetd,

- munkahelyi vezet6

- munkavédelmi feladatokkal megbizott alkalmazott
- az ellendrzési feladattal megbizott alkalmazott.

Az alkoholszondas ellenérzésekrél a munkahelyi ittassdg ellenérzési napléban nyilvantartast
kell vezetni.

Az alkoholszondas ellendrzést két tanu jelenlétében kell végezni Ggy, hogy az eljaras ne sértse
a munkavallalé emberi méltdsagat, onérzetét. Ittassag megallapitasa esetén ittassag-vizsgalati
napldban talalhato , Ittassag-vizsgalati jegyz6konyv”-et is ki kell tolteni.

Ha a dolgozé megtagadja az alkoholszondas ellenérzés elvégzését, az 6nmagdban az alkoholos
allapot beismerését jelenti és okot ad a munkaviszony azonnali hatdlyd megsziintetésére. Az
alkoholszondds vizsgalat megtagadasat is az ,lttassag-vizsgdlati jegyz6konyv” kitoltésével kell
rogziteni. Ez esetben a vizsgalt dolgozd nyilatkozzon a vizsgalat megtagadasardl. Amennyiben ez nem
lehetséges, akkor a vizsgdlat eredménye soraban kell rogziteni ,,az alkoholszondas ellenérzést a vizsgalt
dolgozd megtagadta”. Ha kilsé jelek az ittassag valdszinliségére utalnak ezt is rogziteni kell a
jegyz6konyv ,Vizsgdlat soran tapasztalt egyéb tiinetek” sordban (pl. dolgozé mozgéasa lelassult,
egyensuly érzéke bizonytalan, beszéde zavaros stb.)

Az alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgozdt a munkavégzéstdl el kell tiltani, az eltiltas
id6tartamdara munkabér nem jar. A vizsgalat megtagaddsdnak tényét jelenteni kell a kft ligyvezetGje
felé.

3.6.2 Véralkohol-vizsgalat rendje

7 _ 7

Véralkohol-vizsgalat kérésével kell meggy6z6dni az ittassag mértékérdl az aldbbi esetekben:

- ha a munkavallalé az alkohol jelenlétét kimutatd szondas ellenérzés eredményét vitatja és
kéri a véralkohol vizsgalat elvégzését,

- lzemi baleset esetén, ha a balesetet szenvedettnél az alkoholszondas vizsgalat alkoholos
befolydsoltsagot mutatott ki, vagy az alkoholszondas vizsgdlat nem volt elvégezhet6 és az ittassag
gyanuja fennall.

A véralkohol-vizsgalathoz sziikséges vért a kft irasbeli kérésére a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa, vagy a teriiletileg illetékes ligyeletes orvos, vagy a tertletileg illetékes rendelGintézet
altal kijelolt orvos kételes levenni.

A véralkohol vizsgdlat dijat a kft megel6legezi. A vizsgalat koltsége negativ eredmény esetén a
kft-t, pozitiv eredmény esetén a munkavallalot terheli.

3.6.3. Ittassag esetén kovetend6 eljarasok

Azt a dolgozdt, akinél az alkoholszondas vizsgalat alkoholos befolydsoltsagot allapitott meg (a
kijelz6 nullatdl eltéré értéket mutat, zérd tolerancia) a munkavégzést6l azonnal el kell tiltani, és
gondoskodni kell arrdl, hogy a kft terlletét elhagyja.

Ittas dolgozédt a kft terliletére beengedni nem szabad.

Felel6s: munkahelyi vezet6
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Az ittassag megallapitdsa esetén a kft vezet6je felé azonnal jelenteni kell az ittassag tényét.
Az ittas munkavallaldval szemben a kft ligyvezetGje az aldbbi szankcidkat alkalmazhatja:

- munka kozben végzett ellen6rzés sordn megallapitott ittassag esetén - azonnali hatalyu
felmondas,

- munkaba jelentkezés alkalmaval megallapitott ittassag esetén az alkalmazanddé munkajogi
kovetkezményekrél a kft vezetje dont, mely ez esetben is lehet azonnali hatalyd felmondas.

3.7. A munkavallalé kotelességei és rea vonatkozod elGirasok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek biztositasaban

A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet munkat,
koteles

- munkahelyén pontosan, kipihenten, alkoholtél, gydgyszertdl, kabitdszertél nem befolyasolt
allapotban, a munkakérére elGirt ép munka/védé ruhazatban megjelenni,

- k6z06Ini vezetbjével, ha olyan gyogyszer hatasa alatt all, mely munkajaban egyensulyzavart,
szédulést, rosszullétet okozhat,

- jelezni vezetSjének nem megfeleld pihentségét, posztalkoholos allapotat,

7 _

- minden munkakezdés el6tt meggy6z6dni a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagi
allapotdrdl, a téle elvarhaté maddon, feltart hidnyossagot haladéktalanul jelezni munkahelyi
vezet6jének

- munkahelyén (telephelyen és kikiildetésben is) csak a munkahelyi vezetGjétél kapott, -
szamara meghatarozott, - munkat végezheti,

- mds cég alkalmazottjatdl kapott eseti, munkavégzésre vonatkozd ,kéréseket” koteles
tovabbitani munkahelyi vezetSjének, dnhatalmulag azokat nem teljesitheti,

- a munkaeszkozt rendeltetésének megfelelGen és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a
technoldgiai, gépkezelési, karbantartasi utasitasokat betartani,

- a veszélyes anyaggal kapcsolatos elGirasokat, a Biztonsagi adatlap veszélyre, biztonsagos
munkavégzésre és elsésegélynyljtasra vonatkozd tartalmat megismerni, a veszélyes
anyagokra vonatkozé elGirasokat maradéktalanul betartani,

- veszélyes anyag haszndlata sordn a legjobb tudasa szerint lgyelni sajat maga és a
munkavégzés hatdokorzetében tartdzkoddk biztonsdgara, egészségére és a kornyezet
védelmére,

- haladéktalanul k6z6lni munkahelyi vezet6jével minden olyan korilményt, amely véleménye
szerint egészségkarosito vagy baleseti veszéllyel jarhat, és amelyet nem tud megsziintetni,

- a szamara meghatarozott karbantartasi munkakat elvégezni,

- a részére kiadott védGruhat és egyéni véddeszkodzt rendeltetésének megfelelGen hasznalni, a
t6le elvarhato tisztitasardl gondoskodni,

- minden hasznalat el6tt ellenérizni az egyéni védGeszkoz védbképességét a tble elvarhatd
madon, feltart hianyossagot haladéktalanul jelezni munkahelyi vezet6jének,

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot viselni,
ezen belll
- laza, 16g6 ruhazat viselése tilos,

7 sr

- valamennyi fizikai munkakorben munkakézben tilos kardrat, karkotét, gydrdt, nyak-
lancot, fulbevaldt viselni,

- a szemiveget visel6 dolgozdé mlhelyben a munkavégzés soran koteles a szemiiveget
leesés ellen biztositani,
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- munkateriletén, a szocialis helyiségekben és étkez6 helyiségben a fegyelmet, rendet és
tisztasagot megtartani,

- a munkdja biztonsagos végzéséhez szilkséges szakmai és munkabiztonsagi elméleti és
gyakorlati ismereteket elsajatitani, rendszeresen felfrissiteni és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni,

- a részére el6irt munkavédelmi oktatason részt venni,

- a részére elGirt orvosi vizsgalaton részt venni,

- a veszélyt jelentd rendellenességrél, (zemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétdl,

- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatasa
alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

A kft terliletén és munkahelyein tilos minden olyan magatartas /fegyelmezetlenség, jaték, mas
munka kdzbeni zavarasa/, amely a biztonsagos munkavégzést akadalyozza.

A dohdanyzdé munkavallald csak a kijelolt dohanyzéhelyen dohdnyozhat, a tizvédelmi, valamint

a rendre és tisztasagra vonatkozo elGirdasok maradéktalan betartasa mellett, és csak akkor, amikor azt
a technoldgiai el6irdsok megengedik.

4. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések fogalma, bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa

4.1. A munkabaleset fogalma

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyét6l és idépontjatdl és a munkavallalé /sérilt/ kozrehatasanak
mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kérében
végzett munkdhoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdas és a munkaltatéd altal nyudjtott egyéb
szolgéltatds stb. igénybevétele soran éri. Ertelemszer(ien munkabaleset a home-office munkavégzés
soran bekovetkezett baleset is a vonatkozd rendeletben meghatarozott kilon feltételek fennallasa
esetén.

Munkaltato altal nydjtott egyéb szolgdltatasnak minésiil a munkaltatd altal megszervezett olyan
esemény, mint példaul csapatépités, véllalati nap, a munkaltatoé altal szervezett tarsadalmi munka, ha
az a munkavallalé munkaviszonyaval 6sszefliggott, vagyis azon a dolgozé a munkaltaté utasitasara vagy
munkakorébdl eredéen vett részt, ebbél kbvetkezGen annak idejére munkabér jar a dolgozd részére.
Az igy bekovetkezett baleset munkabalesetnek mindsitését ebben az esetben is a baleset 6sszes
kortilményének figyelembevételével kell megallapitani.

Ha a baleset tanulét, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés soran
tarsasagunknal éri, a munkaltatdnak tarsasagunkat kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd
szerz6désben eltérhet. A foglalkoztatd munkaltatd minden tanuldbaleset esetén koteles errdl a
nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban vald részvételét lehetévé tenni.

Nem tekinthet6 munkabalesetnek az a baleset, amely a sériiltet a lakasarél vagy szallashelyérdl a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl lakasara vagy szalldsara menet kézben éri, kivéve, ha a baleset
a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmdlvével tortént. (Ezek a balesetek azonban tdrsadalombiztositasi
szempontbdl ,,lizemi baleset”-nek minGsiinek, lasd az alabbi megjegyzést)
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Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatol
flggetlendl, hirtelen, vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas testi,
lelki egészségkarosodast illetSleg haldlt okoz.

Megjegyzés:
Nem tartozik a munkabaleset fogalmaba, ezért nem kell munkabaleseti nyilvantartasba venni,

de egészségbiztositasi szempontbdl ,izemi baleset”-nek mingsiil, és a sérilt 100 %-os tdppénzre
jogosult az aldbbi balesetnél:

- munkaba, lakasra /szallasra/ menet,
- biztositott k6zcéli munkavégzése kozben,

- egyes tarsadalombiztositdsi szolgaltatasok igénybevétele sordn
bekovetkezett balesetek.

Ebben az esetben a munkalgyi feladatok ellatasdaval megbizott alkalmazott a Magyar
Allamkincstar Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar ltal rendszeresitett "Uzemi baleseti jegyz6konyv"-
et koteles a sériilttel kitoltetni és az alabbi mellékletekkel a konyvel6 részére a baleseti tappénz
nyomtatvannyal egyitt atadni.

Mellékletek: - amennyiben a balesetnek szemtanuja volt, annak nyilatkozata,

- a sériiltet orvoshoz, kérhazba, rendelGintézetbe szallitd személy
nyilatkozata,

- ha a balesetet szenvedett személyt elsGsegélyben részesitették, az
elsGsegélyt nyqjtd nyilatkozata,
- ment6 kozrem{kddése esetén, az eseménynapld kivonata,

- rendGrségi kozremlkodés esetén a renddri szerv altal felvett
jegyz6kdnyv masolata.

Nem minésithets a baleset tarsadalombiztositasi szempontbdl lizemi balesetnek, ha a baleset:

- részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitdszer altali - igazolt
- befolyasoltsaga miatt kovetkezett be,

- ha munkahelyi rendbontas kovetkezménye,
- a munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkiil végzett munka esetén,

- az uti balesetek korében, ha nem a legrovidebb Utvonalon tortént a kozlekedés, illetve a
baleset az utazas indokolatlan megszakitasa miatt kovetkezett be.

A felsorolt esetekben a sériilt részére nem jar 100 %-os tappénz.

4.2. Jelentési kotelezettség

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet, a munkat kozvetlendl iranyitd
személynek haladéktalanul bejelenteni.

A munkahelyi vezet6 a baleset bekovetkezését6l szamitott 24 éran belil koteles telefonon
értesiteni a munkavédelmi szaktandcsadét. A munkavédelmi szaktandcsadé a munkabaleset
kivizsgdlds megkezdésérdl kételes tdjékoztatni a foglalkozds-egészségligyi orvost, aki dént arrdl, hogy
kézremlikédik-e a munkabaleset kivizsgdldsdban.

Sulyos munkabaleset fogalmat, azonnali bejelentését, a kivizsgalas eltéré szabdlyait a
szabadlyzat 4.8. pontja tartalmazza.

Az a korilmény, hogy a sérilt, vagy a munkatarsa a baleset azonnali bejelentését
elmulasztotta, tovadbba, hogy a balesetnek szemtanuja nem volt, a munkabaleset tényének
megallapitasat nem zarja ki. A jelentési kotelezettség elmulasztasat a munkaltatd munkajogi Uton,
egyes kedvezmények megvonasaval szankcionalhatja.

A munkabaleset bekévetkezését6l 3 év utan a munkaltaté nem koteles a munkabalesetet
bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
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4.3. A kft teriiletént tértént munkabalesettel kapcsolatos kotelezettség

Csak a kft Adltal szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallald
munkabalesetét kell a kftnek nyilvantartasba venni, kivizsgalni és a teriiletileg illetékes f6varosi, vagy
megyei kormdanyhivatal munkavédelmi hatdsdgi hataskorében eljard jardsi hivatala (munkavédelmi
hatésag) felé bejelenteni.

A kft terlletén balesetet szenvedett mas munkaltaté altal foglalkoztatott személy balesete a
kft-nél nem munkabaleset. Természtesen minden baleset esetén fennall az esGsegélynyujtasi
kotelezettség és a baleset kivizsgalas feltételeinek biztositasa a sériilt munkajat irdnyito vallalkozas
részére.

4.4. Mas munkaltatohoz kirendelt munkavallal6 munkabalesete

Mas munkaltatohoz kirendelt munkavallalé munkabalesetét a sérilt munkajat koézvetlendl
iranyitd munkaltato koteles bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

4.5. Munkabaleset elfogadasa

A munkaltatd minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél megallapitja, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél, a baleset helyszine szerint
illetékes févarosi, vagy megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatdsagi hataskorében eljaré jarasi
hivatala (munkavédelmi hatdsdg) felé benyujtandd jogorvoslati lehet&ségrdl a sériiltet, a sériilt halala
esetén a hozzatartozojat értesiteni kell.

4.6. A munkabaleset nyilvantartasba vétele
Sérilési naplé:
Minden munkabalesetet, a bekovetkezést kovet6en a munkahelyi vezeté haladéktalanul koteles a
sérllési napléba bejegyezni.
A sériilési napldnak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia
- abaleset sorszama a fidk telephelyen, folyamatos sorszam (minden évben 1-es sorszammal
kezd&dbéen/GY, a 3 napot meghaladd balesete esetében pl. 2023/000001/GY, a 3 napot
meg nem haladé balesete esetében pl. 2023/000001/GY/B.),
- Osszesitett kozponti sorszam: a munkavédelmi szaktandcsadd adja (minden évben 1-es
sorszammal kezdédéen, a 3 napot meghaladd balesete esetében pl. 2023/000001, a 3
napot meg nem haladé balesete esetében pl. 2023/000001/B.),
- asérilt neve, (a sériilt tovabbi személyi adatait nem kell kitélteni, azt a HR nyilvantartas
tartalmazza)
- asérilt munkakore,
- asérilésid6pontja (év, ho, nap, éra, perc),
- asérllés pontos helyszine,
- asérilés jellege,
- azesemény részletes leirasa,
- intézkedés a sérilt ellatasara,
- asérilt folytatta-e munkajat,
- tanuk neve,
- bejegyzést tev6 neve és munkakére
- datum,
- abejegyzést tevd aldirasa
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Munkabaleseti nyilvantartas:

A hdrom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaréd munkabalesetekrél a
munkavédelmi szaktandcsadd, gydri telephelyen a munkavédelmi megbizott kételes nyilvdntartdst
vezetni.

A nyilvantartasnak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia

- abaleset sorszama (minden évben 1-es sorszammal kezd6dGen pl. 2023/000001.),

- asérilt munkakore,

- asérilésid6pontja (év, ho, nap, éra, perc),

- asérllés pontos helyszine,

- asérilés jellege, rovid tényallasa,

- asérllt ellatasara tett intézkedés,

- asérult folytatta-e munkajat,

- asérilt neve, (a sérilt tovabbi személyi adatait a HR nyilvantartds tartalmazza)

- datum,

- amunkaltaté adoszamat (11206743 2 12)

- abejegyzést tevd aldirasa

A munkabaleseti nyilvantartdst terliletileg elkiiléniilt egységeinél kiilon-kiilén kell vezetni.

Osszesitett nyilvdntartdst a munkavédelmi szaktandcsadd kételes vezetni.

4.7. A munkabaleset kivizsgalasa

A munkaképtelenséget okozéd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.
A munkabaleset kivizsgaldsaban az aldbbi személyek kotelesek részt venni
- munkahelyi vezet6
- munkavédelmi képviseld
- munkavédelmi tevékenységet ellatd személy
- foglalkozas-egészségligyi szaktevékenységet ellatd személy (igénye esetén).

Az el6reldthatéan munkaképtelenséget okozd munkabaleset kivizsgalasardl, a kivizsgalds
soran nyert adatok és tények alapjan haladéktalanul, de legkés6bb 72 6rdn belil minden sériltrél
vizsgalati jegyz6konyvet kell felvenni, melybdl egy-egy példanyt kapnak a sérilt, valamint a
munkabaleset kivizsgalasaban részt vevé személyek.

A munkabaleset kivizsgdlasnak szempontjait az 5/1993./X11.26./ MUM rendelet 3. sz.
melléklete tartalmazza.

A munkabaleset kivizsgalasakor az esemény térbeni és id6beni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes korGlményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezéket, melyeknek
szerepik lehetett a sériilést eredményez6 mozzanat, vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasakor helyszini szemlét kell tartani, melynek eredményét sziikség
szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképfelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrdl informacidval rendelkez6 személyeket sziikség szerint jegyz6koényvileg meg
kell hallgatni.

A munkabaleset vizsgalatdnak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy igy
készillt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megdllapitasara, a megallapitott
Osszefliggések, korilmények tényszerl alatdmasztdsara.

A vizsgalati dokumentaciéd minden egyes részét a munkabaleseti nyilvantartdsban szereplé
sorszammal kell ellatni.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, - a 3 nap munkaképtelenséget meghaladé munkabaleset
esetében, - munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé munkavédelmi szakember az 5/1993./X11.26./
MM rendelet 4/a. sz. melléklete szerinti "Munkabaleseti jegyz6kdnyv"-ben rogziti. A ,,Munkabaleseti
jegyz6konyv” személyes adatokat tartalmaz, ezért ahhoz valdé hozzaférést a GDPR rendelet értelmében
csak a dolgozdk meghatarozott kore részére lehet biztositani az aldbbiak szerint:

A jegyz6konyvet minden sériltrdl kilon-kilon 6 példanyban kell kidllitani.
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A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személy a kivizsgalas befejezésekor, de legkésGbb
a targyhot kovetd hénap 8. napjaig a munkabaleseti jegyz6konyvet megkiildi

- a sériltnek 2 példanyban (egyik példany hazi orvos példanya)

- a sérilt halala esetén kozvetlen hozzatartozéjanak,

- ha a dolgozé tébb mint hdrom munkanapon dt nem volt munkaképes, illetve halalt okozd
balesetrdl a baleset helyszine szerint illetékes févarosi, vagy varmegyei kormdanyhivatal munkavédelmi
hatésagi hatdskorében eljard jarasi hivatala (munkavédelmi hatdsag) cimére,

- az egészségbiztositasi kifizet6helyhez torténd tovabbitds és bérszamfejtés érdekében a
bérszamfejtGnek 2 példanyban,

- egy példanyt irattarba kell helyezni.

Amennyiben a jegyz6konyv kidllitds id6pontjdban a munkaképtelenség fennall, a
munkaképtelenség megsz(inését kbvet6 honap 8. napjaig a baleset helyszine szerint illetékes févarosi,
vagy varmegyei kormanyhivatal munkavédelmi hatdsagi hataskorében eljaré jarasi hivatala
(munkavédelmi hatdsag) cimére a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személy médositd
jegyz6konyvet kiild. A munkaképtelenség megsz(inés idGpontjat a bérszamfejt6 koteles a
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személy részére legkésébb a targyhot kovets hdnap 3.-ig
megadni.

4.8. A sulyos munkabaleset fogalma, a bejelentés, kivizsgdlas eltéré szabalyai

Sulyos az a munkabaleset, amely
- a sérult halalat /halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétsl szamitott egy
éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette/,
magzatja vagy Ujszllottjének halalat, 6nallé életvezetését gatlé maradandd karosodasat,
- valamely érzékszerv /vagy érzékelS-képesség/ és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelent&s mértéki karosodasat okozta,
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
- stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, |ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
/tovabba ennél sulyosabb esetek/,
- beszél6képesség elvesztését, vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetGleg elmezavart okozott.

A sulyos munkabalesetet azonnal jelenteni kell telefonon a rendelkezésre allé adatok
kozlésével, az alabbi sorrend feltétlen betartasa mellett:

- az lUgyvezetbnek,

- a munkabiztonsagi feladatot ellaté személynek,

- a termelési vezetének,

- a baleset helyszine szerint illetékes Munkabiztonsagi és Munkaligyi Feligyel6ségnek:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228

Sulyos munkabaleset esetén a munkahely vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Munkabiztonsagi Fellgyel6 (hatdsag képvisel6je) vizsgalatdig a helyszin érintetlen maradjon. A
munkahelyi vezet6 a munka folytatasara irdsban engedélyt adhat, ha tovabbi veszély elharitdsa ezt
szlikségessé teszi. Ebben az esetben a helyszinrdl vazlatot, vagy fényképet kell késziteni és a targyi
bizonyitékul szolgald eszkdzoket, nyomokat meg kell &rizni.

A sulyos munkabaleset kivizsgdldsa minden esetben munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsil, azt csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy végezheti.
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4.9. A munkahelyi vezet6 feladata baleset bekovetkezése esetén

- gondoskodni a sérilt/-ek/ sziikséges ellatasardl, elsGsegély nyujtasaval, sziikség esetén a
mentdszolgalat értesitésérdl,

- a balesetet - ideértve a munkakieséssel nem jard kisebb sériléseket is -, a baleseti
nyilvantartdsba bejegyezni,

- az ligyvezet6t és a munkavédelmi feladatok ellatdsdval megbizott személyt értesiteni,

- stlyos balesetnél a 4.8. pontban leirtak szerint eljarni.

4.10. Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek

Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl a
27/1996./VII1.28./ NM rendelet intézkedik.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatot ellatd orvos, vagy a foglalkozasi betegséget észlel6
orvos haladéktalanul kételes értesiteni a teriiletileg illetékes Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalatot, ha a munkahelyen foglalkozasi megbetegedés, vagy fokozott expozicié fordult eld.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idlt
egészségkarosodas,

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocidlis- és ergondmiai koéroki tényezGkre
vezethetd vissza,

- illetve amely a munkavdllaldnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicid: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés sordn a foglalkozas
gyakorldsa koézben vagy azzal Gsszefliggésben a rendelet 1. szamu mellékletében meghatdrozott
bioldgiai hatarértéket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30
dB hallascsokkenés barmely fulon.

Az els6sorban hatsériilések kockdzatdval jard kézi tehermozgatds kockazatanak csdkkentésére
minden nehéz teher mozgatasandl a kézi tehermozgatdast lehetGség szerint kerilni kell. Ha ez nem
lehetséges, akkor a kézi anyagmozgatas feltételeit a munkahelyi vezet§ a 25/1998/XI1.27./ EGM
rendelet 1. szamd mellékletének figyelembevételével ugy koteles meghatdrozni, hogy azok a
legbiztonsagosabbak és egészségre artalmatlanok legyenek.

Az els6sorban hatsériilések kockazatdval jard kézi tehermozgatas altal veszélyeztetett dolgozok
munkakor szerint felsoroldsat az MVSZ 10. szdmu melléklet tartalmazza.

5. Munkavédelmi érdekképviselet

Az Mvt. VI. fejezetében foglalt feltételek fennallnak, ezért a kft biztositja miikodési teriiletén a
munkavédelmi érdekképviseletet és érdekegyeztetést. A munkavédelmi képvisel6 valasztast
megszervezésében a munkaigyi feladatok ellatdsdval megbizott alkalmazott és a munkavédelmi
szaktandcsado segitséget nyujt a szervezd bizottsdgnak. A munkavédelmi képvisel6 megbizatdsa 6t
évre szOl. A megviélasztott munkavédelmi képvisel6vel a munkavédelmi feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazott koteles egylttm(ikodni. Részére a torvényben eldirt informacidkat koteles
megadni, valamint az éves tovabbképzést koteles megszervezni.

FelelGs: segitség nyujtas, valasztas megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz, éves tovabbképzés
szervezése: HR vezetd
munkavédelmi kapcsolat-tartds: munkavédelmi szaktandcsado
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6. Munkavédelmi ligyrend

A kft munkavédelmi tgyrendjét a szabalyzat 11. szamu melléklete tartalmazza.

7. A szabalyzat hatdlya

Jelen szabalyzat kiterjed a kft valamennyi belsé és kiilsé munkahelyére és valamennyi
dolgozdjara.

A szabdlyzat betartdsa a kft valamennyi dolgozéjara kotelez§, annak megszegése - a
cselekmény vagy annak nyoman bekovetkezett esemény sulyatdl és jellegétdl figgben -, munkajogi,
kartéritési, szabalysértési, illetve bilintetd eljarast vonhat maga utan.

A szabdlyzat az alairas id6pontjatél visszavonasig hatdlyos, egyidejlileg a 2022. mdjus 2.-dn
kiadott munkavédelmi szabdlyzat hatalyat veszti.

Balassagyarmat, 2023. augusztus 01.

Oravecz Tibor
Ugyvezet6

Egyetértési joggal:

Szathmari Csaba
munkavédelmi képviseld

Készitette:
Polyak Laszlo
okl. munkavédelmi szakmérnok, 6/1995 okl.szm. BME
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melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

melléklet

Mellékletek jegyzéke

1. szamu munkalap

2. szamu munkalap

3. szamu munkalap

4. szamU munkalap

Mentési terv

Munkavédelmi Gzembe helyezési engedély
Munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

NGk, fiatalkoruak és 6regségi nyugdijkorhatar feletti fizikai
dolgozok részére tiltott munkakoérok, munkavégzés

Egyéni védbeszkdzok és borvéds készitmények juttatasanak
jegyzéke, egyéni védbeszkoz nyilvantartdlap

Els6sorban hatsérilések kockazataval jaré munkakorok
Munkavédelmi Ggyrend

Idegen cégek, alvallalkozdk tevékenységének szabalyozasa
Munkavédelmi oktatds Projektben résztvevé dolgozd részére

Ellen6rzé lista a DELTA-TECH Mérndki Iroda Kft. altal gyartott gépek villamos
fesziltséggel vald ellatdsa el6tti és utani ellendrzések elvégzéséhez

Mobilallvany-vizsgalati lap

Munkavédelmi oktatds szerel6csarnokba belépé latogatd részére

43



MELLEKLETEK

44



1. szamu melléklet

Sorszam:
I. szamu munkalap

a veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi kockazatok felméréséhez
(Munkavédelmi torvény 54. § (2) bekezdés)

A gazdalkodé szervezet
D002 1oL/ O

Az 6nalld MuNkakor MEGNEVEZESE: tevvrerrerernrereeressssssssosssesssssssssssssssssssnscsns
Az 6nallé munkakdérben foglalkoztatott munkavallalék szdma: ...............................

Az 6nall6 munkakor keretében végzendd onalld miiveletek, tevékenységi korok megnevezése,
normal és rendkiviili koriilmények kozotti munkavégzés esetén:

Munkahely vizsgalata:

Erintésvédelem mérési jkv:

Alapteriilet nagysaga: Légtér mérete:
Megvilagitas: Fltés:

Szelldzés: Elszivas:

Huzathatas: Zaj:

Vibracio: Ergondmiai kialakitas:
Szék: A gép elhelyezése:
Padozat kialakitasa: Szocialis helyiség:

Etkez6 helyiség:
Megjegyzés:

DAatum:
Alairas
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2. szamu melléklet
Sorszam: ....

I1. szamu munkalap

a veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi kockazatok felméréséhez
(Munkavédelmi térvény 54. § (2). bekezdés)

A gazdalkodé szervezet
megnevezése:
Az 6nall6 munkakdr megnevezése:

L Hasznalnak-e veszélyes anyagot a tevékenység soran ? /Veszélyes anyagok mint veszély forrasok /
(tegyen x —et a megfeleld négyzetbe és toltse ki a pontozott részt)

megnevezes
.. Robbané O 8. Szenzibilizals T ...
2 . Oxidalo O 9. Fert6zo O
3. Gytilékony O 10. Rakkelts O
4. Sugarzé O 11. Mutagén O
5. Meérgezd I U R UPUURPUPRURRURRON 12. Teratogén U U U U PP PPR
6. Mard O 13. Utodkarosité T ..o
7. Ingerld O 14. Egyéb O

JellemzOi:
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11

10.

11.

12.

Fizikai veszélyforrasok, artalmak

. Mozgas (munkaeszkdz, anyag)

. Egyensulybomlas

. Csuiszos feliilet

. Eles, sarkos, sorjas egyenetlen feliilet
. Targyak hémérséklete (hsugarzas)

. Szintkiilonbség

. Stlytalansag

. A levegd nyomasa

. A levegd homérséklete

A leveg0 nedvességtartalma
A leveg6 ionizacioja

A levegd aramlasa (huzathatas)

Megnevezés, jellemzoi

O 0O 0o0o0oo0o0oao O

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zaj

Rezgés

Infrahang

Ultrahang

Vilagitas (természetes, mesterséges)
Elektromagneses sugarzas vagy tér
Részecskesugarzas

Fesziiltség (aramkori, sztatikus)
G6z0ok, gazok, aeroszolok a levegében
Porok a leveg6ben

Kedvezétlen testhelyzet

Sorszam:

o 0 o0o0o0oaoaoao

III.

Biologiai veszélyforrasok, artalmak

1. Mikroorganizmus és anyagcsere terméke

2. Makro-organizmus és anyagcsere terméke

Jellemz0i:

MeEENEVEZESE: «.vvvieeteneeieeetiaeeeeieeaeaeaannn

MeEENEVEZESE: «.vevieeteneeiieteieieeeeaeeeannnn

IV. Pszichés, pszicho-szocialis kockazati tényezdk:

MegNEVeZES, JEILEIMZOT: ... e ettt ettt et et et et e

Datum: ... AT oo
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3. szamu melléklet
III. szamu munkalap Sorszam:

a veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi kockazatok felméréséhez
(Munkavédelmi torvény 54. §. (2). bekezdés)

A gazdalkodo szervezet
megnevezése:

Az 6néll6 munkakdr megnevezése:

Tevékenység Veszélyes €s vagy artalmas tényezd A megel6zést szolgalo intézkedés modja
Megnevezése Megnevezése Hatésa Miiszaki Egyéni véddeszkoz, Szervezési, Egyéb
védoruhazat igazgatasi

* Végrehajtando intézkedés

Datum: ...
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4. szamu melléklet

Sorszam:
IV. szamu munkalap
a veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi kockazatok felméréséhez
(Munkavédelmi torvény 54. § (2). bekezdés)
A gazdalkodoé szervezet
MEENEVEZESE.  tettttitent ettt e et ettt et ettt
Munkahely megnevezése:
Veszélyeztetettek azonositasa: ] aténylegesen munkat végzok, altaldban ..... f6

L' a munkavégzés hatokdrében tartozkodok

A kockazatot stlyosbité tényez6k meghatarozasa:

A kockézat valészintliségének mindségi értékelése:
- a veszély bekovetkezése
O wvaldszintitlen, elhanyagolhato,
O lehetséges, de nem valoszinii
O nagy a valoszinliség, szinte elkeriilhetetlen

A kockézat sulyossaganak mennyiségi értékelése:
- a karosodas jellege sulyossaga
a kockazat nem indokolja amennyiségi értékelést

O o

anyagi kar lehetséges, de nem jar személyi sériiléssel

O 0o

A kockazat (fontossagi sorrend) meghatarozasa

O A jelenlegi helyzet kielégiti a munkavédelmi kdvetelményeket, a kockazat mértéke

elhanyagolhat6
L1 A kockazat alacsony szintii és megfeleld ellendrzés alatt tarthatd

kisebb személyi sériilés bekovetkezhet, sziikség van korrekciora

sulyos személyi sériilés valoszinii, azonnali beavatkozas sziikséges,
¢letveszély, sulyos baleset torténhet, azonnali beavatkozas sziikséges

LI Alacsony szintli kockazat mellett is javasolt a védelmet fejlesztd miiszaki megoldas

O A jelelevo kockazat megsziintetése sziikséges, nem felel meg a munkavédelmi eldirasoknak

Datum: ... AT, .
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5. szamu melléklet
Mentési terv

A mentési terv rendellenes korilmények kialakuldsa esetére szabalyozza a mentés személyi és targyi
feltételeit.

Rendellenes koriilmény /gazszivargds, robbandsveszély, robbands, tlizeset, vizcs6torés stb./
kialakulasa esetén a mentést a munkahelyi vezetd irdnyitja. A m(iszakban dolgozé alkalmazottak
kotelesek a munkahelyi vezet6 utasitasait haladéktalanul végrehajtani, mentési terv gyakorlasa soran
részikre kiosztott feladatokat ellatni.

A riasztas a veszély mértékével aranyban levé hangos kialtasokkal térténjen!

A helyiségek, illetve az épllet elhagyasa fegyelmezetten, panik nélkil, (temesen, a jarhatd
vészkijaraton vagy kijaraton at torténjen. Az irodai alkalmazott az éplilet elhagyasa kozben vegye
magahoz az elsGsegélynyujto felszerelést.

Az alkalmazottak az épiilet elhagyasa utan a veszélyes objektumtdl olyan tavol helyezkedjenek el, hogy
annak hatokorzetébdl kikeriljenek, a testi épségiiket ne veszélyeztesse, és a mentést ne akadalyozzak.

Az elektromos-, viz-, csatorna, vagy gazkdozmdii elldtasban jelentkez6 zavarok, csétorések esetén a
telepi féelzaré szerelvények elzarasaval meg kell szlintetni az anyag, illetve energia dramlasat.

Az elzaro6 szerelvények helye Balassagyarmat, k6zponti épiilet:

- elektromos: tlizeseti f6kapcsolé az 6sszeszerel6 csarnok recepcié fel6li bejarati ajtén beliil balra az
elektromos szekrényen,

- iz
telephelyi: golydscsap a vizéra aknaban,
éplleten belil a csarnok melletti WC csoport beépitett szekrényben jobbra lent,

- gaz:
telephelyi: golydscsap a nyomascsokkent6 el6tt a telek délnyugati sarkaban a mérészekrényben,
éplleten: forgacsoldé mihely falan, a szekcionalt ipari kapu mellett jobbra.

Az elzaré szerelvények helye Balassagyarmat, DELTA 2 épiilet:
- elektromos: tlizeseti f6kapcsolod az éplilet személyi bejaratanal, balra.
- viz
telephelyi: golydscsap a bal oldali szomszéd telken levé vizdra aknaban,
éplletben: a lakatos muihely nyugati falanal a vizcsap alatt
- gaz
telephelyi: golydscsap a nyomascsokkent6 el6tt a telek déli keritésénél, a személyi és teherbejard
kozott a mérdszekrényben,
éplleten: a ridanyagtarold mellett, a bejarati ipari kapu mellett balra.

Az elzaro6 szerelvények helye Gyér:

- elektromos: tlizvédelmi fGkapcsold a recepcidn a bejarati ajton belll jobbra, napelemes rendszer
lekapcsolds a szerel6 csarnokban az inverternél

- iz
telephelyi: golydscsap a vizéra aknaban,
éplleten belll: a csarnok személybejarati ajté mellett,

- gaz:
telephelyi: golydscsap a nyomascsokkenté elGtt a telek délnyugati sarkaban (a tolokapu mellett) a
mérdszekrényben,
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éplleten: a déli homlokzaton a szekcionalt ipari kapu mellett balra.

A helyzet felmérését kovetéen a munkahelyi vezet6 altal kijelolt személy a legkdzelebbi telefonroél
értesitse minden esetben

- a kft tgyvezetdjét, mobil: 06-20-936 5292

- a kft tliz- és munkavédelmi szaktanacsadéjat, mobil: 06-20-555 6390
- gyéri telephelyen a cégvezet6t, mobil: 06-20-391-3061

- gyéri telephelyen a mlihelyvezet6t: 06-20-383-3110

sziikség esetén
- atlizoltésagot tel: 112
- amentdbszolgalatot tel: 112

A rendkiviili helyzetben kialakulé meghibdsodasok elharitasahoz sziikség esetén a szolgaltatoktol kell
segitséget igényelni:

Balassagyarmaton:

- Aramszolgaltatoé: EMASZ RT tel: 06-40-28-28-28

- Viz Csatorna Szolgdltatd: Vizm Kft tel: 35-300-588
Szennyviztelep tel: 35-300-763

- Gazszolgaltato: TIGAZ DSO tel: 36-80-300-300

Gydlrben:

- Aramszolgaltatoé: EON Eszak-dunantuli Aramhaldzati Zrt tel: 06-80-533-533

- Viz Csatorna Szolgaltato: Pannon Viz Zrt tel: 96-522-601

- Gdzszolgaltaté: NKM Eszak-Dél Féldgazhaldzati Zrt tel: 06-80-440-141

Az értesitést szabatosan, a tényleges helyzetnek megfelel6en kell megtenni az aldbbi adatok
kozlésével:

- azeset pontos helye, cime

- mitoértént /tlz, robbanas, cs6torés..../

- mivan veszélyeztetve,

- milyen terjedelm( a veszély,

- milyen sériilés tortént és hany ember sériilt meg,

- azesetet jelent6 neve és telefonszdma, ahonnan a bejelentést teszi.

Ha a kérilmények lehetévé teszik, a rendelkezésre allé eszkdzokkel, a munkahelyi vezet6 iranyitasaval
meg kell kezdeni a személyek és az eszk6zok mentését.

A mentést szervezetten kell végezni, azt a személyek mentésével kell megkezdeni. LétszamellenGrzést
kell tartani, meg kell allapitani, hogy az épiiletben maradt-e valaki. Ha igen, akkor kériltekinté médon,
a lehet6ségek felmérésével a munkahelyi vezetS szervezi meg a mentést. A mentés soran a gyors és
hatdrozott beavatkozas életet menthet. Sériilt mentésénél meg kell dllapitani a sériilés sulyossagat.
Sulyos gerincsériiltet csak abban az esetben szabad mozditani, ha a kérnyezet veszélyforrasai /t(z,
omlasveszély stb. / tovabbi életveszélyt jelentenek szamara. Ha a sériiltet csak szallitdeszkozzel lehet
mozgatni és nincs megfelel6 szallitdeszkoz, akkor e célra egy ajtélap vagy tamasztolétra is alkalmas
lehet.

A mentés kdozben a mentést végzik fokozottan ligyeljenek arra, hogy balesetet ne szenvedjenek.
A mentés soran valdszin(isithet6 f6bb veszélyforrasok:
- égés, forrod targyak érintése,
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- oxigén hidny / a padld szinten van legtovabb oxigén /
- fust,

- robbanasveszély

- sulyos targyak leesése,

- porszemcsék szembe keriilése,

- botlasveszély.

A kimentett személy sériilése esetén az els6segélynyujté kezdje meg a sériilt ellatasat a tanultak
szerint.

Gaztliz oltasanal donté kovetelmény a gyorsasag és a hatdrozott beavatkozas. A tliz észlelésével,
illetve az oltas megkezdésével egyidejlileg el kell zarni a gazvezetéket, le kell allitani a berendezés
Uzemét. Ha a gazt(iz nagy és oltasa nehéz, a kiomlG gazt az elzaro szerelvénnyel a lehetd legkisebbre
kell csokkenteni, ilyenkor a gazt elzarni tilos, mivel az a cs6ben, szerelvényben visszalobbanhat, és
robbanast okozhat.

A személyek mentését és a kozvetlen veszély elharitasat kovetéen a munkahelyi vezet6 iranyitasaval
meg lehet szervezni az eszk6zok mentését. Az eszk6zok mentése soran a szokasostdl eltérd kiilsé

rs 7

koriilmények miatt a munkavédelmi elGirasok betartasara fokozott figyelmet kell forditani!
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6. sz. melléklet

53. oldal, 6sszesen: 81
Kiadas: 1
Datum:

Vizsgélati
jegyzékonyv

BERENDEZES/ GEP UZEMBE HELYEZESENEK
ELRENDELESE

Tulajdonos neve:

Tulajdonos cime:

A gép megnevezése:

Gyartd megnevezése:

Tipus

Azonositd

Gyartasi év

Megfelel6ségi tanusitvany szama:
Aramiités elleni védelem mérési
jegyzokonyve:

Uzembe helyezés idépontja:

Munkavédelmi szakember nyilatkozata: A feliilvizsgalt g¢p MEGFELEL az érvényben 1évo
eléirasoknak, a gép iizembehelyezhetd.

Aldiras
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd nyilatkozata: A gép lizembe helyezhetd.
Alairas
A tapasztalt hidnyossagok, megsziintetésiik hatarideje, felelései:
Aldiras
Az lizembe helyezés jellege:
Ideiglenes 20.... év ...ho ...napig,
Végleges.

A berendezés/gép munkavédelmi szempontl tizembe helyezését elrendelem.

Kelt:, munkaltato
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7. sz. melléklet

Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

Munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra valamennyi esetben / el6zetes, id&szakos, soron kivili / a
»Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvany felhasznalasaval, a ténylegesen felmerilé
kockazatok feltiintetésével kell beutalni a munkavallalot.

Az orvosi alkalmassagi vizsgdlaton a munkavallalé kételes egylttmikddni a foglakozas egészségiigyi
szolgdlat orvosaval. A vizsgdlat alkalmaval a munkavallalé koteles nyilatkozni arrél, hogy altala ismert
semmilyen betegségét nem titkolta el a foglalkozas egészségligyi orvos el6tt.

s _

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra a munkavallalo felvételét intéz6 dolgozd utalja az Uj
felvételes dolgozot, aki a beutaldon a munkakér valamennyi tényleges kockazatat koteles feltlintetni.
Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélat célja
- megallapitani a munkavallalé alkalmassagat,
- rogziteni munkavallalé egészségi allapotat, esetlegesen az el6z6 munkahelyein
szerzett egészségkarosodasanak mértékét.
Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot munkaba allas elétt el kell végezni.
Az elGzetes vizsgdlatra utaldst és a vizsgalatot ezért teljes koriltekintéssel és alapossaggal kell végezni.
Az alapvizsgalatokon tul
- szemészeti vizsgdlatot kell elvégezni a képernyé elStti munkat végzé munkavallalok
esetében,
- gerinc vizsgdlat elvégzését mlihelyben foglalkoztatott munkavallalok esetében.
Az U] felvételes dolgozd vizsgalatdt a foglalkozds egészségiigyi orvos szikség esetén tovabbi
szakvizsgdlatokkal is kiegészitheti.
A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokrdl kft Ggyvezet6je altal megbizott dolgozd nyilvantartas
vezet a munkavallalé nevének, munkakorének, a vizsgalat id6pontjanak feltlintetésével. A

e

nyilvantartasbdl szembe-tlin6en deriljon ki az ismétlédd vizsgalat id6pontja.

Az ismétl6dé alkalmassdgi vizsgdlat elStt a kft ligyvezetbje altal megbizott személy felhivja a dolgozét
az alkalmassagi vizsgalat esedékességére és atadja részére a vizsgalati beutaldt feltlintetve rajta a
munkakaor tényleges veszélyeit. A munkabeosztast ugy kell szervezni, hogy a munka fennakadasa nélkal
az ismétlédd orvosi vizsgalat elvégezhetd legyen. A dolgozé az ismétl6dé vizsgalaton koteles a szamara
megjeldlt id6pontban megjelenni.

Az ismétl6dé vizsgalaton a munkakor betoltéséhez sziikséges korabbi vizsgalatokat meg kell ismételni,
sziikség esetén a foglakozas egészségligyi orvos altal meghatarozott tovabbi vizsgalatokat is el kell
végezni. A képernyd el6tt munkat végz6 dolgozdk szemészeti vizsgalatat két évenként meg kell
ismételni.

A gyéri fidktelephelyen a foglalkozas-egészségiigyi orvos a jelen mellékletben lév6 tablazatban
megjelolt vizsgalatokon feliil, - a veszélyes készitmény haszndlattal 6sszefliggésben, - mlihelyvezet6,
lakatos, hegeszt6 munkakorben labor vizsgdlat elvégzését irta elé.

A soron kiviili orvosi vizsgalatra a munkahelyi vezet6, vagy a munkavédelmi felel&s koteles a dolgozét
beutalni.
A soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot ismételt munkdaba allas el6tt el kell végezni.

Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
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- ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetGen
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos ellatasara,

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6d6 munkabaleset el6fordulasat kovetben,

- a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet6en munkahelyi okokra
vezethetd vissza,

- a munkavallalé 30 napos keres6képtelenségét kbvetben,

- ha a munkavallald munkavégzése nem egészségligyi okbdl 6 hdnapot meghaladdan sziinetelt,

- ha a képerny§ el6tt munkat végzének olyan |atasi panasza jelentkezik, amely a képernyés
munkdval hozhatd Osszefliggésbe.
Egészségi allapot romldsa esetében a foglalkozds egészségligyi orvos, a munkavédelmi szaktandcsadé
és a munkavédelmi felelds koteles a munkahelyen soron kiviil veszélyelemzést végezni és a kivaltd okot
feltarni.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatot, illetve a kalfoldi munkavégzéshez sziikséges védGoltasokat
koézpontban a létesitménygazdalkodd, a fidk telephelyen a termelési asszisztens szervezi meg és tartja
nyilvan.

Polyak Laszlo Dr. Kubassek Péter
Okl. munkavédelmi szakmérnok Foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos
2660 Balassagyarmat 2660 Balassagyarmat
Vaci M. u. 44. Rakdczi ut 23.
Okl.szdm: 6/1995. okl. szm. BME Orvos nyilvantartasi szdma: 44 935

Oravecz Tibor
lgyvezetd

55



Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

Munkakor

Vizsgalat megnevezése /esedékessége

Altalanos egészségi
allapot vizsgalat a

Mellkas-

. i Vérnyomas/ testsuly Gerinc Latés, szemfenék
munkakor szlrévizsgalat
betoltéséhez
Végzi: fogl. el. Végzi: TiidBsz(ird Végzi: fogl. el. Végzi: fogl. el. Végzi: szemes"zetl
szakorvos szakorvos szakorvos szakrendeld

Alkalmazas elétt,
majd évente

Alkalmazas el6tt,
(majd évente, nem
kotelezb jelleggel)

Alkalmazas el6tt,
majd évente

Alkalmazas elétt,
majd évente

Alkalmazas el6tt,
majd kétévente

1| 0gyvezetd, cégvezetd, termelésvezetd, t. osztalyvezetd X X X X
2 | pénzugyi vezetd, szamviteli vezetd X X X X
3 | létesitménygazdalkodd, minéség- és korny.ir. vezetd X X X X
4 | vilamos tervezd, vezetb tervezd, villamos csoportvezetd X X X X
5| PC-, PLC-, kameraprogramozg, vezet6 szoftverfejlesztd X X X X
6 | gépész tervezd, projektvezetd, projekt tamogaté mérndk X X X X
7 | mihelyvezetd X X X X
8 | gépész szereld, gépész csoportvezets, X X X X
9 | hegeszt6 X X X X
10 | forgacsold X X X X
11 | CNC forgacsold X X X X X
12 | villanyszerel§ X X X X
13 | anyagbeszerzd X X X X X
14 | alkatrész min6éségellendr X X X X X
15 | értékesitési osztalyvezett, értékesitdé mérndk, értékesitd X X X X
16 | projektvezetd X X X X
17 | Ugyvezetbi-,cégvezeti-, projekt-, termelési asszisztens X X X X
18 | thz- és munkavédelmi szaktanacsado X X X X
19 | takaritoé X X X
20 | egyszerisitett foglalkoztatott X X
21 | tanuld (képzési szerz6dés alapjan) X X

Polyak Laszl6 mv. szaktandcsado ..........cccceeeneneee.

Dr. Kubassek Péter fogl.el. szakorvos




8. sz. melléklet

NGk, fiatalkoruak és oregségi nyugdijkorhatar feletti fizikai dolgozdk részére tiltott
munkakoérdok, munkavégzés

NGk részére tiltott munkakorok, munkavégzés
- anyagmozgatasi munka 20 kp feletti tomeg esetén
- 20 kp-nal nagyobb tomeg emelése

Terhes nok részére tiltott munkakérok, munkavégzés
- anyagmozgatasi munka

- 10 kp-nal nagyobb tomeg emelése

- mozgd munkaeszk6zon végzett munka

- veszélyes anyaggal végzett munka

Fiatalkoru n6k részére tiltott munkaeszk6zok, munkavégzés

- anyagmozgatdsi munka 16 éves kor alatt

- anyagmozgatdsi munka 16 éves kor utan 15 kp feletti tomeg esetén
- 15 kp-ndl nagyobb tdmeg emelése

- mozgd munkaeszk6zon végzett munka

- veszélyes anyaggal végzett munka

Fiatalkoru férfiak részére tiltott munkakorok, munkavégzés

- anyagmozgatdasi munka 14 éves kor alatt

- anyagmozgatdasi munka 14-16 éves korig 15 kp feletti tomeg esetén
- anyagmozgatdasi munka 16-18 éves korig 20 kp feletti tomeg esetén
- 15 kp-ndl nagyobb tomeg emelése 14-16 éves korig

- 20 kp-ndl nagyobb tomeg emelése 16-18 éves korig

- mozgd munkaeszk6z6n végzett munka

- veszélyes anyaggal végzett munka

Nyugdijkorhatar feletti n6k részére tiltott munkakordk, munkavégzés
- anyagmozgatdasi munka
- 10 kp-ndl nagyobb tdmeg emelése

Nyugdijkorhatar feletti férfiak részére tiltott munkakorok, munkavégzés

- anyagmozgatdsi munka 20 kp feletti tdmeg esetén

- 10 kp feletti tomeg emelése, esetenkénti dontést a foglalkozas egészségligyi szolgalat orvosa
hozza meg.



9. sz. melléklet

Egyéni védbeszkozok és tisztalkodd szerek juttatasi rendje

A munkavédelmi szempontu veszély felmérés alapjan a kft az aldbbiakban meghatarozott
kockdzatokhoz, jelen szabdlyozds szerinti egyéni védGeszkozoket, védéruhdkat biztositja
munkavallaléi szdmara.

Amennyiben egy projekt esetében Ujabb veszélyforrds jelenik meg, a projekt vezetdje
koteles az informdcidt haladéktalanul a munkavédelmi vezet6 tudomdsara hozni. A munkavédelmi
vezet6 munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi szakember altal készitett elGzetes
kockazatértékelés alapjan koteles a veszélyforrds hatdsainak kikliszObolésére a sziikség esetén
egyéni védGeszkodz beszerzésére és hasznalatara a projektvezetd intézkedni, és azt a munka
megkezdéséig biztositani. (példaul szarité kemencében felszabaduld erés lakkok g6zei ellen egyéni
légzésvéd6 meghatdrozasa; visszavert lathatatlan (10,6 um hulldmhosszd) CO; lézer fény elleni
szemvédelem stb.) Ezekben az esetekben védGeszkoz nélkiil az adott tevékenység nem végezhetd,
ennek ellendrzése és megkovetelése az adott projekt vezet6jének a feladata.

P

Az elGirt egyéni védGeszkoz, védbéruha hasznalata nélkiil a felsorolt munkahelyeken,
munkakoérokben munkat végezni tilos. Uj dolgozé esetében a munkakérhéz elirt egyéni
védBeszkozt, védGruhat a munkaba allas id6pontjatdl biztositani kell a dolgozd részére.

A dolgozo koteles a részére kiadott egyéni védGeszkozt rendeltetésszerlien haszndlni, azt
elvarhaté mértékben apolni és tisztan tartani.

A munkaltatd folyamatosan ellen6rzi a kiadott egyéni védbeszkdzok és védéruhak
hasznalatat. Ha a munkavallald az elGirt és részére biztositott egyéni védbeszkozoket figyelmeztetés
ellenére sem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani. Dokumentalt sorozatos fegyelmezetlenség
a munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetését eredményezi.

Az egyéni védGeszkoznek és védbruhanak kihordasi ideje nincs. Az egyéni véddeszkoz
elhasznalddasa, védelmi képességének csokkenése esetén annak kicserélésére a munkahelyivezetd
haladéktalanul koteles gondoskodni. A munkaltaté a miihelyben folyamatosan dolgozék részére az
el6irt védbcip6t az allandé hasznalat kovetkeztében egy év alatt jelentkezd elhasznalddas miatt
évente biztositja. A munkavégzés soran megsérlt védGcipd cseréjét soron kivil el kell végezni.

Az egyéni védGeszkozoket a munkahelyi vezet6 a munka folyamatdban folyamatosan
koteles ellenérizni, ezen beliil negyedévenként valamennyi véd&eszkdz legaldbb egyszeri
ellendrzését el kell végeznie, és a csokkent védelmi képességli eszkdz cseréjét koteles végrehajtani.

A munkavallald is koteles jelezni munkaltatdja felé a részére kiadott egyéni védbeszkoz
védelmi képességének csokkenését.

A csokkent védelmi képességli egyéni védGeszkozoket selejtezésiikig feltlin6 médon meg
kell jelolni, és raktarban csak elkilonitve lehet tarolni.

A dolgozé az egyéni védbeszkdzt munkahelyérdl nem viheti el.

A munkaltaté a védéruhat és egyéni védbeszkdzoket a munkavallalo részére ingyenesen
biztositja, a védGruha és egyéni védGeszkoz kiadasaval egy idében tajékoztatja a munkavallalot a
kockazat jellegér6l és mértékérdl, a védbeszkdz hasznalatanak sziikségességérdl. A tajékoztatas
megtorténtét a munkavallalé a nyilvantarté kartonon igazolja.
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Munkakor

Gépész tervezd,
termelésvezetd

Villamos tervezd, csoportvezet6
programozd, csoportvezetd, villanyszereld

Veszély, artalom/ Egyéni védGeszkoz

nedves csuszos aljzat, leesd targyak:
védGcip6 MSZ EN 1SO 20345

acél orrmerevitd, cslszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6ér védGkeszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

repilé, pattand szilankok:

mechanikai véd&szemiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez§dés:
munkaruha

leesé targyak:
védGsisak MSZ EN 397

fej Utése ellen:
Utés elleni fejvéd6-sapka MSZ EN 812

zaj ellen:
zajvédd fiildugd MSZ EN 351

hideg kdrnyezet:
vattakabat MSZ EN 342

aramités, csuszds aljzat, leesd targyak:
véd6eip6 MSZ EN I1SO 20345

kompozit orrmerevit, csliszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC
talpvédelem minimum 1000 V,
kiegészitG védelemre:

1000 V-os bevizsgalt gumiszényeg

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6ér véd6keszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

repulé, pattand szilankok:

mechanikai véd&szemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez&dés:
munkaruha

leesé targyak:
védGsisak MSZ EN 397

fej Gtése ellen:
Utés elleni fejvédG-sapka MSZ EN 812

zaj ellen:
zajvédd flildugé MSZ EN 351

hideg kdrnyezet:
vattakabat MSZ EN 342
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Forgacsold

Hegeszt6

csuszos aljzat, leesé targyak:
védGbcip6 MSZ EN 1SO 20345

acél orrmerevitd, csiszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6ér védGkeszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

repilé, pattand szilankok:

mechanikai véd&szemiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez§dés:
munkaruha

maro hatas:

vegyszer elleni véd6keszty(i MSZ EN 374
vegyszer elleni zart védGszemiiveg

MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

zaj ellen:
zajvédd filtok, flildugd MSZ EN 351

hideg kdrnyezet:
vattakabat MSZ EN 342

aramités, csuszos aljzat, leesé targyak:
védGbcipG, magasszari MSZ EN 1SO 20345
kompozit orrmerevitG, csiszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC
talpvédelem minimum 1000 V,
kiegészitG védelemre:

1000 V-os bevizsgalt gumiszényeg

éles, hegyes targyak:

mechanikai b6ér véd6kesztyi

MSZ EN 420, MSZ EN 388

repuld, pattand szilankok:

mechanikai véd&szemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez&dés:
munkaruha

leesé targyak :

védGsisak MSZ EN 397

forré anyagok fréccsenése ellen:

hegeszt6 keszty(i MSZ EN 407

ivalld6 munkaruha MSZ EN 340, MSZ EN 470-1
hegeszt6 b6rkotény, bér-labszarvédd

EN 470-1, ENS532

ultraibolya, infravords sugarzas ellen:
hegeszt6pajzs MSZ EN 166, MSZ EN 175,
hegesztési m(iveletnek megfeleld szlirével,
MSZ 4003 szerint,

automata hegeszt6pajzs MSZ EN 175,
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Gépész szerel§, miihelyvezetd

Anyagbeszerz6

hegeszt6 védGszemiiveg MSZ EN 166, MSZ EN
175, hegesztési mUiveletnek megfeleld
szlrével, MSZ 4003 szerint

zaj ellen:
zajvédd flildugé MSZ EN 351

szallépor ellen:
respirator MSZ EN 149

szlir6betétes légzésvédd MSZ EN 149

szalld légszennyez6 anyag ellen:
szlir6betétes légzésvédd biztonsagi adatlap
szerint MSZ EN 149

hideg kdrnyezet:
vattakabat MSZ EN 342

csUsz6s aljzat, leesé targyak:
véddeipé MSZ EN 1SO 20345

acél orrmerevitd, cslszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6r védGkeszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

repuld, pattand szildnkok:
mechanikai véd&szemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez§dés:
munkaruha

leesé targyak :
védGsisak MSZ EN 397

fej Utése ellen:
Utés elleni fejvéd6-sapka MSZ EN 812

zaj ellen:
zajvédq fiildugd MSZ EN 351

szallépor ellen:
respirator MSZ EN 149

szlir6betétes légzésvédd MSZ EN 149

szalldlégszennyezs anyag ellen:
szlir6betétes légzésvédd
biztonsdagi adatlap szerint

hideg kornyezet :
vattakabat MSZ EN 342

nedves csUszos aljzat, leesd targyak:
védbeip6 MSZ EN 1SO 20345

acél orrmerevitd, csuszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC
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Takarito

Targonca kezeld (vezetd), emelGgépkezels

Targonca lizemeltet6

éles, hegyes targyak :
mechanikai b6r védGkeszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

repuld, pattand szilankok :

mechanikai véd&szemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez&dés :
munkaruha

hideg kdrnyezet :
vattakabat MSZ EN 342

nedves csuUszds aljzat, leesd targyak:
csUszasgatlo talpu védécipd

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6ér véd6keszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

sav, ldg marg hatdsa:

vegyszer elleni véd6keszty(i MSZ EN 374
vegyszer elleni zart véd&szemiveg

MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez§dés:
védéruha, véd6kopeny MSZ EN 340

nedves csuszos aljzat, leesd targyak:
védbcip6 MSZ EN I1SO 20345

acél orrmerevitd, csiszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC

leesé targyak:

védGsisak MSZ EN 397

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6ér véd6kesztyi
MSZ EN 420, MSZ EN 388

hideg kdrnyezet:
vattakabat MSZ EN 342

szennyez&dés:
munkaruha

nedves csuUszos aljzat, leesd targyak:
védbeipé MSZ EN 1SO 20345

acél orrmerevitd, cslszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC

leesé targyak:

védGsisak MSZ EN 397

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6r védGkeszty(i
MSZ EN 420, MSZ EN 388

hideg kérnyezet:
vattakabat MSZ EN 342
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Kert gondozo (flinyirds, permetezés)

Ugyvezetd, cégvezetd, termelési osztélyvezets,
értékesitési osztalyvezetd, értékesit6
telephelyén torténd

talpmunkavégzéshez)

Lézervago-gravirozé-gép kezel6

sav mard hatdsa:
vegyszer elleni védGkeszty(i MSZ EN 374

vegyszer elleni védGszemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

szennyez&dés:
munkaruha

nedves csUszos aljzat, leesd targyak:
védGbcip6 MSZ EN 1SO 20345

acél orrmerevitd, csiszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC

éles, hegyes targyak:
mechanikai b6ér véd6kesztyi
MSZ EN 420, MSZ EN 388

replld, pattanod szilankok:

mechanikai véd&szemiveg

MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172
felhajthato homlokpant MSZ EN 166
arcvédé MSZEN 1731

vagasbiztos overal MSZ EN 340, MSZ EN 381

szennyez§dés:
munkaruha

zaj ellen:
zajvédd filtok, flildugé MSZ EN 351

hideg koérnyezet:
vattakabat MSZ EN 342

vegyszer hatdsa:
vegyszer elleni védSkesztyli MSZ EN 374

vegyszer elleni védGszemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172

nedves csuUszos aljzat, leesd targyak:
védbcipé MSZ EN I1SO 20345(megrendel§
acél orrmerevitd, cslszasgatlo
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC
repuld, pattand szilankok:

mechanikai véd&szemiiveg

MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172
Iézersugarzas ellen:

Iézervédelmi szemiveg a berendezésben
alkalmazott nm hulldamhosszra

nedves csuszos aljzat, leesd targyak:
véd6cip6 MSZ EN I1SO 20345

acél orrmerevitd, csiszasgatlo talp
talpatszuras elleni védelem

védelmi fokozat: SB E P WRU FO SRC
éles, hegyes, meleg targyak:

mechanikai b6ér véd6keszty

MSZ EN 420, MSZ EN 388
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3D nyomtato kezeld szallépor ellen:
vegyszer elleni zart véd6szemiiveg
MSZ EN 166, MSZ EN 170, MSZ EN 172
védbkesztyld MSZ EN 374
féldlarc 3M 7500 sorozatu
sz(ir6betét 3M 2125 P2
vegyszer, porok ellen kézvédelem:
vegyszerallé védGkeszty i

Tanulé a munkakorre elGirt egyéni védbeszkozoket kell
biztositani

A monitoros munkavégzéshez elGirt dioptrias szemiiveg juttatdsi rendjét a 6. szamu Ugyvezetdi
utasitas rogziti. Dioptrids szemUiveget a 7. szamu mellékletben latasvizsgdlatra kotelezett dolgozék
részére, a foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslata alapjan kell biztositani. A kétéves periédusban
meghatdarozott ismételt szemészeti vizsgalat soran megallapitott latasromlas esetén a szemiiveget
cserélni kell.

Véddcip6k védelmi fokozatanak jelentése:

SB: szaraz kérnyezet

E: energiaelnyeld sarok E 2 20 Joule

P: talp-atszurddassal, behatolassal szembeni védelem, ellendll 1100 Newton nyomasnak
WRU: vizfelvétellel és vizateresztéssel szemben ellendlld felsérész

FO: olaj ellen védé jarotalp

SRC: megfelels csuszas elleni védelem keramia és acél padlén

Termékvédelmi eszkdz6k, ESD védbcips, ESD véddruhazat

Az elektronikai termék gyartasi-szerelési technoldgidja soran, az elektrosztatikus feltoltédés elleni
védelmet biztositdé ESD védé6cipd (MSZ EN 61340) és védbruhazat (MSZ EN 1149-1) kizardlag a
termék védelmét szolgalja. Az ESD védGcipére meghatarozott ellendllds értéke (10 kOhm < R < 35
MOhm) a dolgozd elektrosztatikus feltdlt6dése soran kialakuld toltés levezetését biztositja a
termékre veszélyes aramok kialakuldasa ellen. A talaj elleni elektromos szigetelés csokkenése
dolgozo dramiités kockazatat noveli.

Az MSZ 1585 szabvanyban villanyszerel6 részére engedélyezett fesziiltség alatti munkavégzés
ESD véddécipdben tilos!

Az ESD cip6t és ESD ruhazatot projekt kovetelmény szerint kell biztositani, az ESD eszk6zok kiadasrél
kiilon nyilvantartas készul.

Tisztalkodd szerek juttatasa:

Gépész tervezd, Villamos tervezd, Ipari kézmosdszer a kézmosonal
Forgacsold, Hegeszt6, Gépész szereld, elhelyezve, korlatozas nélkdl

Villanyszerel8, Anyagbeszerzé

Polyak Laszlo Dr. Kubassek Péter
Okl. munkavédelmi szakmérnok Foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos

Oravecz Tibor lgyvezetd
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Egyéni védoeszkozok nyilvantartasa

Sorszam:

* Aladirdasommal igazolom, hogy a részemre kiadott egyéni véddeszkdzt atvettem, hasznalatdnak modjat, - az egyéni véddeszkoz hasznalati utasitasa alapjan,
- oktatas keretében az egyéni védbdeszkoz atvételekor megismertem. Tajékoztatast kaptam a munkahelyi kockazatok jellegérdl és mértékérdl. Tudataban

vagyok annak, hogy az atvett véddeszkdz milyen veszélyforras ellen nyujt védelmet, vagyis mikor, miért €s hogyan kotelezé azt hasznalnom.

** akkor kell kitolteni, ha a véddeszkoz dokumentacioja, vagy a véddeszkoz tartalmazza.

NEV: ..., MUNKaKoOr: ......oeieiieieie e ee e
EK , Haszndlhatosag/ e iy
Megnevezés / Tipus Gydrto megfelelfségi 'F flvete.l szavatossdg Se'le]”tte va.las Aldirds*
mindsités szama iddpontja iddpontja

idopontja**




10. sz melléklet

ElsGsorban hatsériilések kockazataval jaré munkakérok jegyzéke

FEOR szam Munkakér megnevezése
7323 Forgacsolo
7325 Hegesztd
7321 Gépész szerel§
7919 Anyagbeszerz6
3192 Alkatrész mingségellendr
Polyak Laszl6 Dr. Kubassek Péter
Okl. munkavédelmi szakmérnok Foglalkozas-egészségligyi Szakorvos
2660 Balassagyarmat 2660 Balassagyarmat
Vaci M. u. 44. Rakdczi ut 23.

Okl.szdm: 6/1995. okl. szm. BME Orvos nyilvantartasi szdma: 44 935



11. sz. melléklet

Munkavédelmi ligyrend

A munkavédelmi tGgyrend az lgyvezets, a munkahelyi vezet6 és a munkavédelmi tevékenységet
folytatd dolgozék munkavédelmi jog- és feladatkdrének konkrét meghatarozasa.

A munkavédelmi Ggyrendben az alabbi munkakérék munkavédelmi feladatait hatdarozom meg:

Ugyvezets

Munkahelyi vezet6

Munkavédelmi tevékenységet ellatd alkalmazott, vagy vallalkozo
Munkavédelmi megbizott

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd

Munkavédelmi képviseld

Munkaiigyi feladatok ellatasaval megbizott dolgozo

Nou,kwNeE

I. Ugyvezetd

- Meghatdrozza a kft munkavédelmi feladatait, azok végrehajtasanak személyi és targyi
feltételeit, gondoskodik a munkavédelmi szakember alkalmazasardl, illetve munkavédelmi
vallalkozé szerzédtetésérdl.

- Elkészitteti és kiadja a kft-re vonatkozd ,,Munkavédelmi szabalyzatot”, ellenérzi és ellendrizteti
az abban foglaltak maradéktalan végrehajtasat.

- Gondoskodik a ,Munkavédelmi szabalyzat” felllvizsgalatardl jogszabalyvaltozas esetén.

- Biztositja, hogy a kft |étesitményeinek, gépeinek, berendezéseinek hasznalatba vétele, lizembe
helyezése a jogszabalyokban elGirtaknak megfelelGen torténjen.

- A munkavédelmi el6irdsok megszegbivel szemben felelGsségre-vonast alkalmaz, vagy
alkalmaztat.

- Biztositja a munkabalesetet szenvedett dolgozdk kartéritési Ugyeinek jogszabdly szerinti
intézését.

- Gondoskodik arrdl, hogy a munkahelyi vezet6 munkakéri leirdsaban a munkavédelmi feladatok
megfelel6éen meghatdrozasra keriljenek. Munkdja értékelése soran figyelembe veszi a
munkavédelmi feladatok végre hajtasat.

- Biztositja és el6segiti a kils6 hatdsagi felligyeletek / OMMF, Nemzeti Népegészségligyi
Szolgalat stb. / ellendrzd tevékenységét.

- A munkahelyi vezet6 személyében kinevezi és a munkavallalék tudomdsdra hozza azt a felel6s
megbizottjat, aki az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
Ot terheld feladatokat tavollétében ellatja.

- A munkavédelmi feladatokkal megbizott személy javaslatara intézkedéseket tesz a veszélyek
elharitasara.

- Gondoskodik a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos eljaras
szabalyairdl sz616 44/2000/XI11.27./ EUM rendeletben meghatéarozott bejelentés megtételérdl a
teriletileg illetékes Nemzeti Népegészségligyi Szolgalathoz.

- Szlikség esetén elGirja a munkahelyi egészségi artalmak / légszennyezés, zaj, klima, vilagitas /
feltdrasara szolgdldé mdlszeres mérések elvégzését. A mérési eredmények alapjan, - ha
szlikséges, - utasitast ad ki m(iszaki, szervezési intézkedések megtételére.

- A feltdrt sdlyos munkavédelmi mulasztdsok, a munkabalesetek, illetve foglalkozasi
megbetegedések gyakorisdganak emelkedése, a munkakorilmények jelent6s romlasa esetén a
mulasztas korllményeit kivizsgaltatja, a szlikséges intézkedéseket megteszi.
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A hasznalatbavételi, izembe helyezési eljarason személyesen részt vesz, az lizembe helyezést
elrendeli.

Intézkedik a munkabalesetek bejelentésére, nyilvantartasara, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasara vonatkozd el6irdsok végrehajtasardl. A hasonld esetek
megel6zéséhez szilkséges mlszaki, egészségligyi, szervezési, jogi és egyéb intézkedéseket
megteszi.

A kft-nél bekovetkez6 azonnali bejelentésre kotelezett balesetek kivizsgdlasat személyesen
iranyitja, gondoskodik az intézkedések megtételérdl a hasonld esetek elkeriilésére.

A lezart / kitoltott / - megfelel alapossaggal kivizsgalt, - Munkabaleseti jegyz6kdnyvet a kft
képviseletében alairja.

Gondoskodik arrél, hogy a kft eszkozeinek munkavédelmi minéség tanusitasa, a veszélyes
termel6eszkdzok munkavédelmi megfelelGség tanusitvanya rendelkezésre alljon.

Elrendeli a technolégiai, miveleti, kezelési és karbantartdsi utasitdsok elkészitését, fokozott
figyelemmel azok munkavédelmi fejezetére. Ellenérzi és ellendrizteti azok végrehajtasat.
Gondoskodik a jévahagyott egyéni védGeszkoz, védbruha jegyzékben szereplé munkavédelmi
mingsitéssel rendelkezd eszk6zok, a tisztalkodasi szerek és védGital beszerzésérdl, elosztasardl,
karbantartdsardl és tisztitasardl. Esetenként ellenérzi az egyéni védéeszkozok és védGruha
hasznalatat.

Gondoskodik a dolgozok norma szerinti szocidlis ellatottsagardl, a szocialis helyiségek
fenntartasardl, takarittatasarodl és higiéniai megfelelGségérd, ellenbrzésérdl.

Gondoskodik arrdl, hogy a kft-hez Gjonnan belépd dolgozdk a kft sajatossagainak megfelelGen
el6irt elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban részesiiljenek.

Kijeloli a gyakorlati oktatds megtartasahoz a megfelel6 felkésziiltségl, és képességli személyt
az adott munkateriilet munkahelyi vezet6je személyében.

Gondoskodik kiképzett elsésegélynyujtéd minden miszakban torténd biztositasara.

Biztositja, hogy a kft létesitményei, a gépek, berendezések telepitése haszndlatbavétele,
Uzembe helyezése a jogszabalyokban el6irtaknak megfelelen térténjen.

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés mdszaki
feltételeinek megteremtésérél és folyamatos biztositasardl.

Gondoskodik a munkahelyi kockdzatok felmérésének elkészitésérél és annak joszabalyban
elGirt id6szakos felllvizsgalatanak elvégzésérdl.

Biztositja a berendezések rendszeres karbantartasat.

Varatlan meghibasodas, Uzemzavar elharitasara szakszer(ien intézkedik. Fokozott
veszélyhelyzet esetén személyesen iranyitja az lizemzavar elharitasat.

Esetenként részt vesz a munka- és tlizvédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok
megszlintetésére intézkedik és a végrehajtast ellendrzi.

Intézkedik az elGirt idGszakos fellilvizsgalatok hatarid6ben térténd elvégeztetésérdl.

Részt vesz a gépi berendezés altal okozott munkabaleset, kvazi baleset kivizsgalasaban, ezzel
osszefliggésben intézkedik a mdszaki hidnyossagok megsz(intetésérél.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatok
ellatasahoz a sziikséges pénzligyi fedezet rendelkezésre alljon.

Biztositja az egyéni védbeszkozok folyamatos beszerzésének pénziigyi fedezetét.

Biztositja a munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, a
munka- és tlzvédelmi propagandaanyagok sziikség szerinti mennyiségli beszerzését.

Biztositja a munkavégzéshez a megfelel6 szamu és szakképzettségli munkavallalét.
Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés személyi
feltételeinek megteremtésérdél.

Biztositja a megfelel6 foglalkozas-egészségligyi szolgdlat igénybevételét, igénybevehetlségét.
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2. Munkahelyi vezet6

Munkakezdés el6tt, illetve kdzben biztonsagtechnikai szempontbdl is ellenérzi a teriletileg
hozza tartoz6 munkahelyet, gépeket, berendezéseket, munkakorilményeket és a
munkavégzést.

Munkakoérilmények vdltozasa esetén, a munka megkezdése el6tt elvégzi és dokumentdlja a
beosztott dolgozék munkavédelmi oktatdsat.

Meggy6z6dik arrdél, hogy az iranyitdsa ala tartozé dolgozék munkavégzésre alkalmas allapotban
vannak-e / betegség, ittassag, kabitdszer fliggdség stb. /.

Biztositja dolgozéi részére az elGirt egyéni védéfelszereléseket, ellendrzi azok rendeltetésszerd
hasznalatat, védelmi képességét az utasitas 3. 4. pontja szerint.

Biztositja a gépek javitdsdnak megfelel6 dokumentdlasat és a karbantartasi munkak
mindségtanusitasat.

Kilénosen veszélyes munkafolyamatok elvégzésére a 2. 4. 7. pont utolsé bekezdése szerinti
engedélyt kidolgozza és kiadja.

Karbantartasi utasitast dolgoz ki a 2. 4. 8. pontban meghatérozott, - baleseti veszélyt jelentd, -
karbantartasi munkakra.

Soron kivll koteles intézkedni a meghibasodott gépek, berendezések kijavitasardl, a
balesetveszély elharitasardl.

Részt vesz az iranyitasa ald tartozd munkahelyen bekovetkezett baleset koriilményeinek,
okanak megallapitdsdban. Baleset esetén az utasitas 4. 9. pontjaban foglaltak szerint koteles
eljarni.

Végzi az U] felvételes és athelyezett dolgozé munkavédelmi gyakolati oktatasat a munkaba allas
el6tt, és a munkaba vald betanuldsa megfelel§ felligyeletet biztosit szdmara.

Lefolytatja az ismétl6dd gyakorlati munkavédelmi oktatast.

Gondoskodik a kijel6lt kozlekedési utak, a tlizvédelmi berendezések, f6kapcsoldk kérnyékének
szabadon hagyasardl.

Munkahelyi baleseti napldt vezet a felligyelete ald tartozé dolgozdk baleseteirél, amelybe a
legkisebb sériilést is bevezeti.

Koteles az utasitas 3. 2. pontjdban meghatarozott feladatait maradéktalanul betartani.

Felel6s az anyagok biztonsagos taroldsdért, a veszélyes anyagok és hulladékok megfelel§ tarold
helyen torténd elkilonitéséért.

Rendkivili korilmények kialakuldsa esetén felelés a mentés iranyitasaért.

3. Munkavédelmi tevékenységet ellaté alkalmazott, vagy vallalkozo

Az ligyvezetl kozvetlen iranyitasaval dolgozik, szervezi a kft munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségligyi feladatainak ellatasat.

Részt vesz a Munkavédelmi Szabdlyzat kidolgozasaban, felllvizsgalataban és ellenérzi annak
végrehajtasat.

Rendszerezetten megdrzi a munkavédelmi dokumentumokat.

Az ellen6rzé szervek altal észlelt hianyossagok megsziintetésére vonatkozo irdsos anyagot
készit és felterjeszti a kft UgyvezetGjének, melyet egyidejlileg atad a kft m(ihely-vezetGjének is.
Beruhazas esetén munkabiztonsagi szempontbdl véleményezi a tervezést, ellenérzi a
végrehajtast, az lzembe helyezés el6tti munkavédelmi vizsgalatot elvégzi.

Az elméleti munkavédelmi oktatast lefolytatja és a munkavédelmi nyilvantartasokat ellenérzi.
A bekovetkezett munkabaleseteket kivizsgdlja, meghallgatdsi és tanu-meghallgatasi
jegyz6konyvet vesz fel, fényképfelvételt készit. A hasonld balesetek megel6zéséhez sziikséges
intézkedésekre javaslatot tesz a kft ligyvezetdje felé.

A kft terlletén elGirds szerinti rendszerességgel munkabiztonsagi ellenérzést tart,
megallapitasait feljegyzésben, e-mailben rogziti, melyet az illetékes részére atad.

A munkabiztonsagi szempontbdl sziikséges védGeszkozoket elSzetes veszélyelemzés alapjan
felméri, a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatdval kozosen javaslatot tesz az egyéni védGeszkoz
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jegyzék tartalmara. Ellendrzi, hogy csak CE megfelelGséggel rendelkezd védGruha és egyéni
védBeszkoz kerlljon beszerzésre.

- El6késziti a veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi kockazatok felmérését és azt a foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatoval kozosen véglegesiti. A kockdzatértékelés alapjan javaslatot tesz az
intézkedési terv tartalmara, a munkavédelmi helyzet fejlesztésére.

- Véleményezi a veszélyes készitmények beszerzését, sziikség esetén a biztonsagi adatlap alapjan
javaslatot tesz a veszélyes készitmény helyettesitésére.

- El6késziti a veszélyes anyagok expozicids id6 nyilvantartds évenkénti kockazatelemzését és a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval kozosen véglegesiti.

- Tevékenysége sordn egylttm(ikodik a foglalkozds-egészségligyi orvossal és a munkavédelmi
képvisel6vel.

4. Munkavédelmi megbizott

- A gybri fidktelephelyen kapcsolt munkakorben végzi a munkavédelemmel kapcsolatos
feladatait.

- AcégvezetG kozvetlen, a munkavédelmi szaktanacsadd szakmai irdnyitasaval dolgozik, szervezi
a munkabiztonsagi feladatok ellatasat.

- Részt vesz a Munkavédelmi Szabalyzat kidolgozasaban, felllvizsgalataban és ellendrzi annak
végrehajtasat.

- Rendszerezetten megdrzi a munkavédelmi dokumentumokat.

- Az ellen6rz6 szervek altal észlelt hidnyossagok megszlintetésére informaciot ad a
munkavédelmi szaktanacsado részére,

- A munkavédelmi szaktandcsadd altal készitett tematika alapjan az elméleti munkavédelmi
oktatast lefolytatja,

- Résztvesz a fidk telephely dolgozdival bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgalasaban, sziikség
esetén meghallgatdsi és tanu-meghallgatasi jegyz6konyvet vesz fel, fénykép felvételt készit.
Adatot szolgdltat a munkavédelmi szaktandcsadd részére a munkabaleseti jegyz6konyv
elkészitéséhez. A hasonld balesetek megel6zéséhez sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz a
munkavédelmi szaktandcsado felé.

- A munka folyamataban munkabiztonsagi ellen6rzést tart, sziikség esetén megallapitdsait
feljegyzésben, e-mailben rogziti, melyet az illetékes részére atad.

- Ellenérzi, hogy csak CE megfelel6séggel rendelkez6 véddruha és egyéni védbeszkoz keriiljon
kiadasra.

- Veszélyes készitmények beszerzése el6tt, - a munkavédelmi szaktanacsadd kérésére, -
javaslatot tesz a veszélyes készitmény kevésbé veszélyessel torténé helyettesitésére.

5. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasi szerz6dés alapjan végzi

- a munkavallalok el6zetes, ismétl6 és soron kivili munkakdri alkalmassagi vizsgalatat,
- a foglalkozasi betegségek kivizsgalasat,

- a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgdlatat,

- kozrem(kodik az egyéni védGeszkozok kivalasztasaban,

- tandcsadast biztosit a munkakorilmények veszélyforrasairdl,

- elvégzi munkavégzéshez szlikséges védboltasokat,

- évenkénti munkahelyi bejarast tart a veszélyforrasok felméréséhez,

- végzi a veszélyes készitményekkel végzett expozicids kockdzatbecslés és munkahelyi
kockazatértékelés egyeztetését a munkavédelmi szaktanacsaddval, és jovahagyja az elkészitett
dokumentaciot.
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6. Munkavédelmi képvisel6

- A munkavédelmi képvisel6, - mint a munkavallalok altal valasztott munkavédelmi
érdekképviseleti személy, - jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen

—a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védGeszkozok biztonsagos allapotardl;

— az egészség megobvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

- A munkavédelmi képvisel6 joganak gyakorldsa keretében az aldbbiak szerint végezheti
tevékenységét:

— mkodési terlletén a munkahelyekre munkaid6ben beléphet, tajékozédhat az ott
dolgozd munkavallaléktél;

— részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek elGirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek |étesitésére vonatkozé dontésekre is;

—tdjékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzést;

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedés
megtételét;

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozrem(koddhet a foglalkozdsi megbetegedés koérilményeinek feltarasaban;

—indokolt esetben a hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésdghoz fordulhat.
—a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kdzolheti észrevételeit.

— részt vesz a munkaltaté altal évente biztositott munkavédelmi tovabbképzésen.

7. Munkaiigyi feladatok ellatasaval megbizott dolgozé

- A térvény és vonatkozo rendeletek figyelembevételével segitséget nyujt a szervezé bizottsdgnak
a munkavédelmi képvisel6 valasztasaval kapcsolatos feladatokhoz.

- Végzi az egészségbiztositasi szempontbdl izemi baleseteknek mingsiilé balesetek dokumentalasat
a munkabalesetek kivételével (MVSZ 4.1.).
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12. sz. melléklet
DELTA-TECH Mérndki Iroda Kft
2660 Balassagyarmat, Ipari Park 5.

Idegen cégek, alvallalkoz6k tevékenységének szabalyozasa
(OKTATASI ANYAG kiils6 cég munkavallaléi részére)

1./ Cél: DELTA-TECH Kft. terlletén munkat végzék egészségének, testi épségének, valamint a
kornyezet megdvasa a kiilonbo6z4 karos hatasokkal szemben.

2./ Ervényes: a szabalyozas érvénye kiterjed minden olyan munkavallaléra, aki a DELTA-TECH Kft.
terliletére munkavégzés céljabdl belépett.

3./ Fogalmak:

3.1.Bejelentés: a DELTA-TECH Kfthez tartozd terlileten torténé munkavégzés bejelentése és
dokumentaldsa az adott projekt vezetdje részére az alvallalkozé altal.

3.2. Belépés: kiils6 cég alkalmazottai, maganvallalkozé munkavégzés céljabdl a DELTA-TECH Kft-hez
tartozé torténd belépése a 3.1 pontban meghatarozott bejelentkezést kbvetéen.

3.3. Oktatas: kiils6 cég alkalmazottainak, maganvallalkozédnak a munkakezdés el6tti tajékoztatasa a
munkavégzés soran betartandé belsé elSirdasokroél, utasitdasokrol.

3.4, Tdzveszélyes tevékenység: tlizveszélyes tevékenységnek mindsiil minden olyan
munkafolyamat, technoldgiai eljards, melynek soran nyilt langgal, izzassal, magas héfejlédéssel,
szikrdzassal jaré munkafolyamatot végeznek.

3.5. Ellenérzés: munkavégzés kdézben a munka-, tliz-, kbrnyezet- és vagyonvédelmi elSirdsok
betartasara iranyuld ellenérzés.

//////

biztonsagtechnikai el6irdsoknak.

4./ Leiras:

4.1. Altalanos elGirasok

- Klls6 cég alkalmazottai, maganvallalkozé munkavégzés céljabdl a DELTA-TECH Kfthez tartozd teri-
letre torténd belépése és munkavégzése csak a kotelezd oktatas igazolasaval és az adott projekt
vezet6jével tortént el6zetes egyeztetés és engedély alapjan lehetséges.

- Belépéskor beszéllitasra keriil6, - kiilsé cég tulajdondt képezd, - de nem beépitésre keriil6-
anyagokrol, valamint szerszamokrdl, eszk6zokrgl tételes jegyzéket kell kiallitani, mely az adott
projekt vezet6jénél megGrzésre keril, e dokumentum kiszallitaskor a beszallitott sajat tulajdon
tényét hivatott igazolni.

- A munkavégzés megkezdése el6tt a kiilsé cég alkalmazottjait és a maganvallalkozét a DELTA-TECH
Kft. belsé biztonsagtechnikai, tlzvédelmi és kornyezetvédelmi elGirdsairdl és megkdvetelt
magatartdsi szabalyokrdl tajékoztatni kell. Jelen oktatdsi anyagot a DELTA-TECH Kft. projektvezetGije
koteles megfelel6 idGben a szolgdltatast végzé rendelkezésére bocsatani. A munkat végzék
tdjékoztatasat oktatds keretében a szolgaltatast nydjtd végzi. Ennek bizonylatolasa a kilsé cég
oktatasi napldjaban torténjen.

- Kiils6 cég alkalmazottai, maganvallalkozé felligyelet, és a DELTA-TECH Kft biztonsagtechnikai, tiz,
és kornyezetvédelmi elGirdsainak ismerete nélkil az Uzemhez tartozd terlileten nem
tartézkodhatnak, munkat nem végezhetnek. Tartézkoddsuk, munkavégzésiik csak a megjeldlt és
engedélyezett helyen lehetséges.
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- A munkavégzés soran kotelesek szabadon hagyni a kdzlekedési utakat, az elektromos kapcsoldkat,
a tlizolto eszkdzoket (késziilékeket, tlizcsapokat).

- TILOS olyan helyen tartézkodniuk, olyan teriiletre belépnilik, amely nem kapcsolddik
tevékenységikhoz. Az adott projekt vezet6je kezdeményezi alvallalkozéjanal a céltalanul cselleng6,
nézel6dé munkavallalé Gzem teriiletérél torténd eltavolitasat.

- A telephelyen munkat végzé kiils6 cég alkalmazottai, maganvallalkozé csak az Gizemi mosdd, WC
helyiséget vehetik igénybe a higiéniai, hasznalati és tisztasagi szabalyok betartdsaval.

- Munkavégzés kozben a szdmara elbirt egyéni védbeszkozoket koteles viselni, melyeket szamara
munkaltatdja koteles biztositani.

- Kilsé cég altal végzett munkat csak szakmai képesitéssel rendelkezd és intézkedési joggal
felruhdzott, a munka-, tlz-, és kérnyezetvédelmi elSirdsok betartasaért is felels személy irdnyitasa
mellett szabad végezni. Az iranyitd személy nevét koteles a DELTA-TECH Kft projektvezet6jének
tudomasara hozni. A munkat iranyitéd koteles a tervezett munkafdzisokrél a DELTA-TECH Kft
projektvezetéjét és az adott teriilet felelds vezetdjét tajékoztatni.

- A kilsé cégek a DELTA-TECH Kft telephelyén, csak az adott munkafolyamat végzéséhez megfelel6
szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalot foglalkoztathatnak.

- Veszélyes gépek Gzemeltetése (pl. emel6targonca stb.), veszélyes munkafolyamatok esetén, az
érvényes engedélyek masolatat (pl. az emel6 targonca lizemnapldja, a targoncavezets érvényes
targoncavezetSi engedélye stb.) a DELTA-TECH Kft munkavédelmi vezetGje részére a munka
megkezdése el6tt be kell mutatni.

- A munkat iranyitd személy a munkaterileten koteles folyamatosan rendet (hulladékok a
veszélyességnek megfelel6 hulladéktaroldoba helyezendék), fegyelmet tartani. A veszélyes
munkatertletrél az illetéktelen személyeket koteles kitiltani. A munka befejezésekor minden nap a
munkateriletet kitakarittatni.

- A kiilonbo6z6 kilsé cégek helyszinen munkat irdnyito felelés dolgozéja, magdnvallalkozé koteles a
munkavégzés hatdkorzetében tartézkoddkat tdjékoztatni az egészséget és biztonsagot
veszélyeztetd kockazatokrol, és megelG6zési intézkedésekrdl. Az 6sszehangolds megvaldsitasaért
felel6s munkaltatot szerz6désben kell rogziteni.

- A kilénboz6 kiils6é cégek helyszinen munkat irdnyitd felelés dolgozdi, magdnvallalkozd kotelesek
egymassal egylttm(kodni, a munkat irdnyitd személyét kotelesek kolcsondsen valamennyi a
munkaterileten munkat végzd dolgozé tudomasara hozni.

- A kiils6 cégek, maganvallalkozo kdteles a munkateriletet a munkavégzés jellegének megfelel6en
levdlasztani, amennyiben a munkafolyamat munkabiztonsagi elGirdsai azt megkovetelik.

- A Kkivitelezési munkakhoz és bontasi munkdkhoz hasznalt gépek, berendezések, eszktzdk
feleljenek meg a vonatkozo biztonsagi el6irasoknak.

- Kilsé cég alkalmazottja munkabaleset, illetGleg egészségkarosodas esetén koteles az (1993 évi
XClll. Munkavédelmi toérvény 18.§., tovabbiakban Mvt.) 66. §. szerint eljarni. Bejelentési
kotelezettsége sajat munkaltatdja és a DELTA-TECH Kft munkavédelmi vezetGje felé all fenn.
Bejelentést kovetSen a kiilsG cég koteles az Mvt. 64. §. szerint eljarni, a kivizsgalasba a DELTA-TECH
Kft munka- és tlizvédelmi szakemberét bevonni.

- ElsGsegély felszerelés a szerelGcsarnokban talalhatd, helyét piktogram jelzi.

- Az elvégzett munka (beruhdzas, atalakitas, javitas stb.) befejeztével a kiils6 cég képviselGje irasos
megfelel6ségi nyilatkozattal (Mvt. 18.8.) koteles az elvégzett munka vonatkozé el6irasoknak vald
megfelel6ségét tanusitani.
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4.2. Veszélyes anyagok/készitmények felhaszndlasa

- A DELTA-TECH Kft terlletére, - csak a DELTA-TECH Kft munkavédelmi vezet6je és az adott
szakterllet vezetGjének engedélyével, - és csak azok a veszélyes vegyi anyagok/készitmények
szallithato be és haszndlhatodk fel, amelyekre azilletékes hatdsag a forgalmazasi engedélyt, mérgez6
hatdsu anyagok esetében az ANTSZ a tevékenységi engedélyt megadta. Valamennyi beszallitott
vegyi anyag/készitmény biztonsagi adatlapjat koteles a beszallité/hasznalo a kivitelezés helyszinén
tartani.

- A klls6 cég a beszallitott veszélyes anyagokrél nyilvantartast koteles vezetni.

- Munkavégzés ideje alatti tarolasuk, felhaszndlasuk és hulladékkezelésiik esetében a vonatkozo
el6irdsokat be kell tartani. A beszallitott veszélyes anyag nem szennyezheti a DELTA-TECH eszkozeit.

- A beszéllitott veszélyes anyag/készitmény felhasznaldsa soran keletkezett veszélyes hulladékot
nyilvantartasba kell venni és csak a munkavégzés id6tartamaig szabad az Gzem teriletén tarolni.
Kezelésérdl és elszallitasardl a beszallitd koteles gondoskodni.

4.3. Tlizveszélyes tevékenység

- Tlizveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tlizet vagy robbanast okozhat.

- A kils6 cég alkalmazottai, illetve maganvallalkozé altal a DELTA-TECH Kft. terliletén végzendd
alkalomszer tlizveszélyes tevékenység szandékat a DELTA-TECH Kft. tlizvédelmi megbizottjanak
el6zetesen be kell jelenteni. A felel6s munkavezetd, a tlizveszélyes tevékenységet végz6 és a
tlizvédelmi megbizott koteles még a munka megkezdése el6tt helyszini szemlét tartani. A tlzve-
szélyes tevékenységet az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat 567. - 569. §.-ban foglaltak szerint kell
végezni, a tevékenység feltételeit a helyi sajatossagnak megfelelé tlizvédelmi elGirdasokkal
kiegészitve irdsban meghatarozni.

- A tlizveszélyes tevékenység befejezését a munkat végz6 személy koteles azonnal a DELTA-TECH
Kft tlizvédelmi megbizottjdnak bejelenteni, a helyszint és annak kornyezetét tlizvédelmi
szempontbdl atvizsgalni, és minden olyan kérilményt megsziintetni, ami tiizet okozhat.

- Eghet6 hulladékokat a munkateriiletrsl rendszeresen, de legkésébb a napi munkavégzést
kovetSen el kell tavolitani.

- Porral olt6 késziilék minden mdhelyben taldlhatd, helyét piktogram jelzi.

4.4. Dohanyzas szabalyai

- A DELTA-TECH Kft terliletén a dohdnyozas csak a kijelolt kiiltéri dohanyzéhelyen engedélyezett,
mely a kerékpartarolénal talalhato.

4.5. Teenddk vészhelyzet esetén

- Vészhelyzeteket a DELTA-TECH Kft terliletén hangos kialtasokkal jelzik. Vészjelzésre az épliletben
tartézkoddknak a tartdzkodasi helyhez legkozelebbi kijaraton 2 percen belil el kell hagyni az
éplletet, gyllekezni az épileten kivil tartdzkodokkal egyltt az arra a célra kijelolt helyen kell
(kerékpartarolo elétti aszfaltozott tertlet)
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13. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatas Projektben résztvevé dolgozd részére
Munkavédelmi Oktatasi naplo

Az oktatas id6pontja: ........cccccceee. V i ho.......... nap

Az OKEatAS NElYSZINe: Lo

Oktatasra kotelezett: .................... f6 Megjelent: ... 6
Az oktatas jellege:* Az oktatas formaja:* Az oktatott dolgozok:*
_ ismétiéds oktatas - elméleti oktatas - projekt team tagok
- rendkivili oktatas - gyakorlati oktatas

Az oktatas oka:*

- Munkavédelmi Szabalyzat eléirasa

- munkaeszkoz atalakitasa, Uj munkaeszkoz

- Munkahely, vagy munkakér megvaltozasa, izembe helyezése,

. i , . - Uj technoldgia bevezetése
- Az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés korilményeinek - kockazatértékelés ismertetése
megvaltozasa

Az oKtatas tematikaja: ™ ...

Gyakorlati:

A kijelolt Osszeszerelési munkahelyre vonatkozo helyismeret, (munkateriilet levalasztasa,
kozlekedés, anyagmozgatas, elsdsegélyhely, szocialis helyiségek)

Szerelési targyat képezé egyedi gép, gépsor, mint munkahely: a kifejlesztett ) eszkoz, gép
miikddése, miiszaki paraméterei, hasznalati eldirasai

Veszélyforrasok (fizikai, kémiai, biologiai), a minimalis kockazattal jar6 munkavégzés feltételei

A kifejlesztett gép, gépsor, berendezés elektromos ellatasanak megoldasa, elektromos aram
veszélyei, veszélyek elharitasa, kompetenciak (illetékességek) az MSZ 1585 szabvany szerint™**
Az energiaellatas bekapcsolasa utan fellépd veszélyek és elharitasukhoz sziikséges feladatok
Sziikséges specialis egyéni vagy kollektiv védelem, ha van ilyen.

Létra és gurulo allvanyhasznalat veszélyei.

A projekt soran hasznalt uj vegyi készitmények biztonsagi adatlapjanak oktatasa. (ha van ilyen):

Az oktatasi tematikat 6sszedllitotta: Polyak Laszlé munkavédelmi szakmérnok
A beszamoltatas formaja (szébeli, irasbeli)...... szébeli

* A megfelel6 alahuzando vagy bekarikazandd
** Az oktatas tematikaja a naplohoz csatolt kiilén lapon folytathatd
*** Az oktatast végzi a projekt team er6saramu végzettséggel rendelkezd szerelés iranyitdja

75



Az oktatasban részesiltek A beszamoltatas
Sor- eredménye
szam X L. megfelelt/ nem felelt
Neve Beosztasa Alairasa (meg
meg)

Mg Y ZES: ...ttt e
Az oktatd neve, beosztasa: .........coiiiiiiiiiiinnn... projekt team vezetd, aldirdsa: ..o,
Az oktatd neve, beosztasa: ... a projekt er6saramu végzettséggel rendelkezé,
elektromos szerelést iranyitd dolgozd alairasa: .........ccooiiiii i
Az oktatast ellen6rz6 neve, beosztasa: ...................ool alairasa: ..........ooeiiiiiii
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14. szamu melléklet

Ellenorzo6 lista a DELTA-TECH Mérnoki Iroda Kft. altal gyartott
gépek villamos fesziiltséggel valo ellatasa elotti és utani ellenérzések
elvégzéséhez.

Vonatkozo rendelet: 10/2016.(IV.5.) NGM rendelet 19.§.
Vonatkoz6 nemzeti szabvany: MSZ HD 60364-5-54:2012, MSZ HD 60364-7-753:2014.
Munkaltaté megnevezése: DELTA-TECH Mérnoki Iroda Kft.
2660 Balassagyarmat, Ipari park 5.
Munkahely azonositasa:

Munkaszam: ............... A ZEP MEENEVEZESE: .« uvveneieeniieiieiieeieaeeaaennn
A villamos szekrény (-ek) azonositdja: ........cooeiiiriiiiiiiii e,
A munkahely vizsgélat idOpontja: Datum: ...........cooiiiiiiiii
A munkahely ellendrzést megfeleld villamos végzettséggel rendelkezd személynek kell
elvégezni. (villanyszereld, villamos mérnok, szakiranyu technikus)

A megfelel6 valasz alahuzéssal jelolelendd.

A fémszerkezetek villamos dsszekotottségének ellendrzése fesziiltség-mentes
allapotban:

1. Villamos szempontbdl 6ssze van-e kotve a tartoszerkezet vagy
keret a gép villamos tapellato szekrényének foldelési
(PE) pontjaval. igen nem

2. A szerel6 csarnok acélszerkezete 6ssze van-e kotve legalabb
10 mm? keresztmetszetii z6ld/sarga vezetékkel, vagy legalabb
25 mm? keresztmetszetii laposvassal? igen nem

3. A szerel6 csarnok acélszerkezete és a gép fém részei, valamint
a géptest foldeld pontjai (PE) kdzott 1 Ohm alatti ellenallas
érték mérhetd-e? igen nem

4. Létre van-e hozva a szabadon érinthetd fesziiltség alatti részek
(nyitott vezérld szekrények) esetére meghatarozott legalabb
2,5 méter vizszintes tavolsagl projektteriilet ? igen nem

6. A nem erdsaramu végzettséggel rendelkezd villamos

szakemberek ki vannak-e oktatva? igen nem
Az értékelés az eloirasnak megfeleld nem
megfeleld

A kivitelezés az érvényben levd szabvanyok és rendeletek kovetelményeit kielégiti, a gépi
berendezés elektromos héldzata a tliz-, és érintésvédelmi szempontbol megfelel a villamos
biztonsagi eldirasoknak. A gép csatlakoztathat6 a villamos halozatra.
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A villamos fesziiltség rakapcsolasa utani ellenérzések:

7. EV miiszerrel ellendrizve, a hurokellenallas megfelel-¢

tapellatas oldalon 1évo biztositadsok értékeinek? igen nem
Az értékelés az eldirasnak megfeleld nem
megfeleld

Egyéb, biztonsagot érinto feltételek vizsgalata:
6. Van-e érvényes érintésvédelmi feliilvizsgalati okmany? igen nem

7. Kiils6 beszallité vagy a megrendeld altal beszallitott egységek

villamos szerelése megfelel-e az eldirasoknak? igen nem
Az ellendrzési jegyzokonyv azonositoi: L
2
K T PR
A
Megjegyzés:

A hurokellendllas megfeleléségét az EV mérést kovetéen a biztositékok paraméterei
alapjan kell eldonteni. Legaldbb 4-szeres biztonsagi kategoriat kell alkalmazni. Nem
megfeleld hurokellenallds esetén meg kell keresni a hiba okat. A hiba elharitdsa utdn ujabb
mérést kell végezni, €s csak jo értékek mérése esetén engedhetd meg, hogy a gép fesziiltség
alatt maradjon.

Amennyiben a csarnokon kiviil elhelyezett villamos energiaval miik6do berendezést kell
villamos fesziiltség ala helyezni, akkor az erre a célra rendszeresitett aramvédd kapcsoldval
ellatott elosztot kell hasznalni.

Minden olyan esetben az aramvédd kapcsoldval ellatott elosztot kell haszndlni, amikor
nem vagyunk biztosak abban, hogy a késziilék, vagy berendezés, amit fesziiltség ala
kivanunk helyezni meg felel-e az érintésvédelmi kdvetelményeknek, vagy nem ismerjiik a
védelmi osztalyat, esetleg ismeretlen beszallitotol, dokumentacio nélkiil keriilt hozzank.

A gyartd csarnokban és a villamos szerelémiihelyekben 1év6 elosztd szekrényekben a
230V-o0s 16A-es egy tazisi dugaljak el vannak latva 30mA leoldasu &ramvédo kapcesoldkkal,
tehat egyfazisu késziiléket, vagy berendezést ilyen védelemmel ellatva kozvetleniil
mikddtethetiink e dugaljakrol. Mivel az elosztok fedelei atlatszoak, lathatok a beépitett
aramvédo kapcsolok.

Az ellendrzést végz0 alairasa.
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15. sz. melléklet

MOBILALLVANY VIZSGALATI LAP

Munkaltaté: DELTA-TECH Kft

Déatum: Munkateriilet: Vizsgalatot végz6:

I A vizsgalt allvany azonositdja: CT 2 2512 No. 213129

A vizsgalt allvanyszerkezet megnevezese:
: KRAUSE Clim Tec aluminium gurulé allvany 0,66 m x 1,50 m CT

II. A vizsgalathoz felhasznalt dokumentumok: felépitési és alkalmazasi itmutat
allvanyterv szerkezeti vazlat tipusterv
teljes szerkezeti dokumentacio altalanos szerkezeti dokumentacio szabvanyok

III. A vizsgalatmédszere: szemrevételezEs mérés szamitas kisérlet

Nem
Vizsgalati szempont Igen | Nem | sziik-
séges

Alapozas

A beépitett anyagok kellden szilardak, sériillésmentesek?

Allvanyzat talpalasa megfelelé-e?

A talaj megfeleléen tomdritve van-e a talpdeszka alatt?

DN [wW|N|—

A talpdeszka szintezése megfelel$?

Szerkezet, kialakitas

A szerkezet a tervekkel, szabvanyokkal azonos?

A szerkezeti elemek keresztmetszeti méretei megfelelnek-¢?

Az éllvanypadozat anyaga, méretei megfeleldek-e?

Az éllvanypadozat elhelyezése, alatimasztasa, tolddsa megfelel6-e?

Allvanypadozat elmozdulas elleni rogzitettsége megfelel-e?

— =[O0 |I|

— O

Az allvanypadozatok alatt van min. 190 cm szabad magassag a kozlekedésre?

Szintek kozti kozlekedés

12 | Az allvanyszintek megkozelithetdsége megfelel6-e?

13 | Allvanylétra fémbgl késziilt-e?

14 | Allvanylétra a mingségi eldirasoknak megfelelé-e?

15 | Allvanylétra rogzithetésége kialakitott-?

16 | Szintek kozotti feljarok csapdajtoval ellatottak-e?

Biztonsagi berendezések

17 | Munkaszinten a védékorlatok, labdeszka megfeleléen rogzitett-e?

18 | Haromsoros véd6korlatok szintenként biztositottak-e?

19 | Végelzar6 korlatok rogzitettsége megfelels-e?

Merevités

20 | Az allvany fiigg6leges oszlopai, ducai rogzités céljabol mindkét iranyban
atlésan ki vannak merevitve?

21 | Andraskdtésnek legalabb 48 mm vastag allvanypallot vagy azzal szerkezetileg
egyenértékil, fémanyagu keresztmerevitdt alkalmaztak?

22 | A keresztmerevitoket csavaros kapcsolassal vannak az oszlopokra, elemekre
felersitve?

Egyéb

23 | Az allvanyon a terhelhetdség fel van tiintetve?

24 | Az egyéni védbéeszkozok hasznalatara figyelmeztetd tablak megvannak?

25 | A dolgozdk az allvanyzat épitésének szabalyaira ki vannak-e oktatva?

26 | A dolgozok részére egyéni véddeszkoz biztositott-e a munkavédelmi szabalyzat
eldirasanak megfelelden?
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27 | A dolgozok ismerik-e az egyéni véddeszkdz hasznalatara vonatkozo

szabalyokat?
A megallapitott hidnyossagok A javitas A javitasért Alairasa
hatarideje felel6s neve
V1. A vizsgdlat eredménye: megfeleld nem megfeleld

VII. Az V.- VI pontokban felsoroltak figyelembevételével az allvanyszerkezet hasznalatba vételét

ELRENDELEM

KESZItEtte: ..evvvvveeiieeiceeeee e

EHEenOIiZte: «.uvvveeivieieeieeeeeeeee e
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16. sz. melléklet
Munkavédelmi oktatas
szereldcsarnokba belépd latogato részére

Tisztelt Partneriink!

Kérjik, hogy a DELTA - TECH Mérndki Iroda Kft szerelési teriiletére torténé belépés el6tt a sajat
biztonsaga érdekében figyelmesen olvassa el az alabbi tajékoztatot:

A DELTA - TECH Mérnoki Iroda Kft célja, hogy megakaddlyozzon minden olyan balesetet, ami
alkalmazottjait, alvallalkozéit, vagy a munkahelyeit meglatogatd személyeket érhet.

A balesetmentes munkavégzés elérése érdekében késziilt a Kft Munkavédelmi Szabalyzata, mely
meghatdarozza, hogy latogatdk csak helyismerettel rendelkez6 munkatars kiséretében léphetnek az
Uzemi teriletre.

A Kft Munkavédelmi Szabalyzata tartalmaz olyan el8irasokat is, amelyeket Onnek is kotelessége az
izemlatogatds soran betartani, az elirdsok az On érdekeit szolgaljak, de egyuttal felel8sséget is
jelentenek Onnek, ezek az aldbbiak:

- A kft teriiletén tartézkodas alatt On felel6s a munkavédelmi és t(izvédelmi szabdlyok
betartasaért.

- A szerel6csarnok teriletén csak a személyi kozlekedésre kijel6lt Utvonalon, a kft kijelolt
dolgozdjanak kiséretével kozlekedhet.

- AKkisér6 személyt6l ne maradjon el, tartsa be utasitasait.

- Az Gzem teriletén taldlhatd valamennyi tilté és figyelmeztetd jelzést vegye figyelembe és
tartsa be, azok az On védelme érdekében keriiltek kifliggesztésre.

- A munkavallaldkat sziikségteleniil ne zavarja munkavégzés kdzben, mert azzal balesetet
okozhat.

- Ovatosan haladjon el olyan helyek mellett, ahol anyagmozgatast, anyagok ki-berakodasat
végzik.

- Az Gzemben, a szerelési munkahelyen a jelzGszalaggal lezart teriiletekre kizardlag az arra
felhatalmazott, kioktatott személyek |éphetnek be.

- Az Gzem terlletén, - rendkiviili helyzet kivételével, - tilos futva kozlekedni.

- A kft teriletén a dohanyzas szabalyozott, kérjik csak a kijel6lt dohanyzéhelyen, - ez a
csarnok hatsd bejaratan keresztiil megkozelitheté kerékpartarold, fedett szabadtér, -
dohanyozzon.

Kérjik, hogy segitse munkankat azzal hogy a latogatas soran a biztonsaggal kapcsolatos el6irasokat
betartja, és a biztonsdgaval kapcsolatos észrevételeit megosztja vellnk, arrdl projektvezetd
munkatarsunkat tajékoztatja.

Segit6 kozremiikdodését megkodszonve, kérjik, hogy a fentiek elfogaddsat aldirasaval erésitse meg:
Kdszonettel: Polydk Laszlé munkavédelmi szaktandacsadd

Képviselt cég neve, SZEKhelYE: ... e e

Latogatd NeVE: ......cceeveeecveeeeeeeeeeevierns AlAIraSa: ..oovveeeeeeeeceeeeee e
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